
 

 

 

 

 

 

คูมือประกอบการศึกษาอบรมแพทยประจาํบาน  

สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน 

ของ  กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน 

โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา   

กรมแพทยทหารเรือ 

ปการศึกษา พ.ศ. 2562 

 
จัดทําโดย 

คณะอนุกรรมการศึกษาและฝกอบรมหลักสูตรแพทยประจําบาน 

สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน         

 โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา    พร.   

ในโครงการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

คูมือการปฏิบัติงานของแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน เปนประโยชนสําหรับใชอางอิง และเอ้ืออํานวยใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง ราบรื่น ท้ังนี้แพทยประจําบานตองศึกษาหนังสือแนวทางปฏิบัติงานสําหรับ

แพทยประจําบานของโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา พร. ประกอบดวยเชนกัน 

 

 

               

    คณะอนุกรรมการศึกษาและฝกอบรมหลักสูตรแพทยประจําบาน 

สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน         

                          โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา พร.   

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง หนา  

หมวด 1.    แนะนํากลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน รพ.สมเด็จพระปนเกลา                      1    

หมวด 2.    การฝกอบรมและการจัดการเรียนการสอน                 12  

หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบาน สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน รพ.สมเด็จพระปนเกลา  14              

หมวด 3.    หลักในการปฏิบัติงานท่ัวไป       20                                                                             

หมวด 4.    หลักในการปฏิบัติงานท่ีหองฉุกเฉิน        21                                                                         

หมวด 5.    หนาท่ีของแพทยประจําบานแตละชั้นป           24                                                 

หมวด 6.    การประเมินผล 27                                                              

หมวด 7.    การปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบ     34                                       

หมวด 8.    ระเบียบการลา 35 

หมวด 9.    สิทธิของผูรับเขารับการฝกอบรม     36                

หมวด 10.   แหลงศึกษาคนควาของแพทยประจําบาน     37                

หมวด 11.   งานวิจัย    38                

หมวด 12.   การลาอออกและการสิ้นสุดสถานะของแพทยประจําบาน 40                

                                                                           

ภาคผนวกท่ีเกี่ยวของกับสถาบันการฝกอบรม                                                                         

ความสําเร็จของแพทยท่ีประสบความสําเร็จ   42 

ขอบังคับแพทยสภาวาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพเวชกรรม  45 

คําประกาศสิทธิของผูปวย             54                                                   



   1 
 

หมวดท่ี  1 

แนะนํากลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา 

ภารกิจ และการจัดหนวยงาน 

วิสัยทัศน 

เปนผูนําทางดานงานการเรียนการสอน  งานบริการและงานวิจัยในงานเวชศาสตรฉุกเฉินของ

กองทัพเรือและกระทรวงกลาโหม โดยผลิตแพทยเวชศาสตรฉุกเฉิน ใหเปนเลิศท้ังวิชาการ วินัย และคุณธรรม 

ปรัชญา 

 เปนสถาบันหลักของกรมแพทยทหารเรือในการผลิตแพทยเวชศาสตรฉุกเฉินตามหลักสูตรแพทยสภา 

ใหกับกองทัพเรือและระบบการบริการทางการแพทยสาธารณสุขของประเทศอยางมีคุณภาพมาตรฐาน

เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม มีความรูความสามารถในวิชาชีพแพทยดานเวชศาสตรฉุกเฉิน รูจักคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบ นําความรูไปประยุกตใชใหเหมาะสม ใฝศึกษาในวิทยาการกาวหนา พัฒนาตนเองได

อยางตอเนื่อง และเปนทหารท่ีมีคุณลักษณะของผูนํา มีระเบียบวินัย มีความกลาหาญ อดทน พรอมอุทิศตนให

กองทัพและสังคม โดยเห็นประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

พันธกิจของกลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน 

1. งานฝกอบรมและสอน : ผลิตแพทยเวชศาสตรฉุกเฉินท่ีมีความเพียบพรอมดานความรูและทักษะในวิชา 

เวชศาสตรฉุกเฉิน ,มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสม ทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ และสรางเสริมบุคลิกภาพแหงความ

เปนผูนําท้ังในสังคมทหารและประชาชน รวมถึงศักยภาพในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
2. งานบริการ : ใหบริการตั้งแตไดรับการคัดแยกและประเมินระดับอาการทุกครั้งท่ีเริ่มเขาสูระบบการ

รักษาโรคฉุกเฉินทุกระดับตรวจรักษาผูปวยฉุกเฉินและอุบัติเหตุ ,การชวยชีวิตเบื้องตน รวมถึงการสงตอปรึกษา

แพทยเฉพาะทางดานอ่ืนๆท่ีเหมาะสม โดยเนนผูรับบริการเปนศูนยกลาง และใหบรกิารแบบบูรณาการโดยองครวม 

3. งานวิจัย : สรางองคความรูใหม สงเสริมพัฒนาขีดความสามารถทางการวิจัยอยางตอเนื่องในดาน    

เวชศาสตรฉุกเฉินท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับปญหาสาธารณสุขของประเทศ สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยเปนท่ีเชื่อถือ และยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

4. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม : จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหผสมผสานไปกับ

การเรียนการสอน 

พันธกิจของการฝกอบรมแพทยประจําบาน สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน 

 “เพื่อผลิตแพทยหรืออาจารยแพทยเวชศาสตรฉุกเฉินที่มีคุณภาพ ตามเกณฑมาตรฐานผูมีความรูความ

ชํานาญในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน ของแพทยสภา ที่มีความเปนเลิศในดานวชิาการ 

คุณธรรม จริยธรรม มีความรูความสามารถในเวชปฏิบัติที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับบริบทของสาขาวชิาเวชศาสตร

ฉุกเฉิน  มีความสามารถในการทํางานแบบมืออาชีพและปฏิบัตงิานแบบสหวชิาชีพได  มีเจตนารมณและเตรียมพรอมที่
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จะเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนมกีารพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถดูแลรักษาผูปวยได

อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความเอ้ืออาทรและใสใจในความปลอดภัยเพื่อการแกไขปญหาและการสงเสริม

สุขภาพ โดยยึดถือผูปวยเปนศูนยกลางบนพืน้ฐานของการดูแลแบบองครวม นาํไปสูการพฒันาบริการดานเวชศาสตร

ฉุกเฉิน เพื่อตอบสนองตอภารกิจของกองทัพเรือ รวมทั้งระบบการบริการทางการแพทยและสาธารณสุขของประเทศ 

ทั้งในสถานการณปกติและในภาวะภัยพิบัต”ิ 

 

วัตถุประสงค ของกลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉินในภาพรวม  แบงเปน 4 ดาน คือ 

1. วัตถุประสงคตองานการศึกษาอบรมและผลิตแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน 

เปนสถาบันฝกอบรมหลักของแพทยสภาในการผลิตแพทยเวชศาสตรฉุกเฉินตอภารกิจงานในระบบการ

บริการทางการแพทยและสาธารณสุขของประเทศ โดยตองใหมีความสามารถท้ังในสวนบุคคล และในการ

ทํางานรวมกันเปนทีมในการวินิจฉัยรักษาและการบริหารการจัดการทางการแพทยเพ่ือแกไขภาวะฉุกเฉินไดทุก

ระดับและการบริหารจัดการเพ่ือความเตรียมพรอมในการสนับสนุนตอภารกิจตางๆตามมาตรฐานเทากับหรือ

เหนือกวาของหลักสูตรแพทยสภาโดยมีท้ังคุณธรรม จริยธรรม อยางตอเนื่องเปนสถาบันหลักของกรมแพทย

ทหารเรือในการผลิตแพทยเวชศาสตรฉุกเฉินตอภารกิจใหกับกองทัพเรือ และงานในระบบการบริการทาง

การแพทยและสาธารณสุขของกระทรวงกลาโหม โดยตองใหมีความสามารถท้ังในสวนบุคคลและในการทํางาน

เปนทีมในการวินิจฉัยรักษาและการบริหารทางการแพทยเพ่ือแกไขภาวะฉุกเฉินไดและการบริหารจัดการเพ่ือ

ความเตรียมพรอมในการสนับสนุนตอภารกิจสายการแพทยทหารจากกรมแพทยทหารเรือตามมาตรฐานเทากับ

หรือเหนือกวาของหลักสูตรแพทยสภาโดยมีท้ังคุณธรรม จริยธรรม อยางตอเนื่อง 

2. วัตถุประสงคของงานการพัฒนาดานการวิจัยและการพัฒนาอาจารยของอาจารยแพทยเวชศาสตรฉุกเฉิน 

อาจารยแพทยเวชศาสตรฉุกเฉินทุกคน ตองเปนผูมีความชํานาญและพัฒนาในงานเวชศาสตรฉุกเฉินใน

อนุสาขาเวชศาสตรใตน้ํา , เวชศาสตรความกดดันบรรยากาศสูง  งานการแพทยฉุกเฉินทางทะเล โดยทํางาน

ควบคูไปกับแพทยของกองเวชศาสตรใตน้ําและการบินของกรมแพทยทหารเรือและสถาบันเวชศาสตรทางทะเล

ของกรมแพทยทหารเรือ อยางสอดคลองกันสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถของอาจารยแพทยเวช

ศาสตรฉุกเฉินท้ังดานงานวิชาการ การวิจัย  งานสอนอบรมเผยแพรความรู และงานบริการสงเสริมและพัฒนา

ความรูความสามารถของจํานวนอาจารยแพทยเวชศาสตรฉุกเฉินและการพัฒนาอาจารยแพทยเวชศาสตร

ฉุกเฉินใหมีครบอนุสาขาเฉพาะทางอ่ืนๆท่ีจําเปนเหมาะสมในอนาคตใหได 

3. วัตถุประสงคของงานอุบัติภัยหมู ภัยพิบัติ สาธารณภัย 

ตองสรางแพทยเวชศาสตรฉุกเฉินใหมีความสามารถในการทํางานเปนทีมเพ่ือการตอบสนองและมี

ความพรอมในการเตรียมรับ เผชิญเหตุ ฟนฟ  ูตอสถานการณอุบัติภัยหมู ภัยพิบัติ ท้ังใน รพ.และนอก รพ.ได

ตองสรางแพทย เวชศาสตรฉุกเฉินให มีบทบาทสําคัญในการเผยแพร ใหความรูและการสอนความรู            

สายการแพทยในวิชาการและการปฏิบัติในวิชาเวชศาสตรฉุกเฉินรวมความพรอมในการเตรียมรับ หรือเผชิญ

เหตุตอสถานการณอุบัติภัยหมูภัยพิบัติ สาธารณภัย ใหกับขาราชการ กําลังพลทหารและประชาชน 
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4. วัตถุประสงคตองานการบริการผูปวยฉุกเฉินท่ีตองมีความเอ้ืออํานวยและสอดคลองกันกับงานการศึกษาอบรม 

งานบริการผูปวยฉุกเฉินตองมีความสอดคลองกันกับงานการศึกษาอบรมโดยใหผูปวยฉุกเฉินทุกคน

สามารถเขาถึงและไดรับการบริการของระบบการรักษาผูปวยโรคฉุกเฉินทุกระดับของ รพ.สมเด็จพระปนเกลา 

ไดอยางรวดเร็วและตามมาตรฐานวิชาการหรือเหนือกวางานบริการผูปวยฉุกเฉินตองมีความสอดคลองกันกับ

งานการศึกษาอบรมโดยใหผูปวยฉุกเฉินทุกคนตองไดรับการคัดแยกและประเมินระดับอาการทุกครั้งท่ีเริ่มเขาสู

ระบบการรักษาโรคฉุกเฉินทุกระดับของ รพ.สมเด็จพระปนเกลา งานบริการผูปวยฉุกเฉินตองมีความสอดคลอง

กันกับงานการศึกษาอบรมโดยใหผูปวยฉุกเฉินทุกคนตองมีความพึงพอใจในทางบวกตอการบริการของระบบ

การรักษาผูปวยโรคฉุกเฉินของ รพ.สมเด็จพระปนเกลา ไดอยางเหมาะสมไมเกิดการรองเรียนตองใหอาจารย

แพทยเวชศาสตรฉุกเฉิน แพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินมีบทบาทสําคัญในสังคมไทยท้ังในประเทศ

หรือในประชาคมอาเซียนในความรวมมือกันในการบริการของงานเวชศาสตรฉุกเฉินใหอาจารยแพทย         

เวชศาสตรฉุกเฉิน แพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินมีบทบาทสําคัญและหาโอกาสในการเผยแพร 

สงเสริมและดํารงไวซ่ึงศิลปวัฒนธรรมของไทย 

วัตถุประสงคเฉพาะตองานการศึกษาอบรมและผลิตแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน 

แพทยท่ีจบการฝกอบรมเปนแพทยเฉพาะทางสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน ตองมีคุณสมบัติและความรู 

ความสามารถข้ันต่ําตามสมรรถนะหลักท้ัง 6 ดานดังนี้ 

1) การดูแลรักษาผูปวย (patient care) 

ก. สามารถใหการตรวจรักษาเพ่ือใหพนจากภาวะวิกฤต/ฉุกเฉิน เพ่ือใหผูปวยมีเสถียรภาพ

(stabilization) รวมถึงทักษะการชวยฟนคืนชีพในทุกกลุมอายุ ในดานตางๆ อยางครบถวน 

ข. มีทักษะการซักประวัติและตรวจรางกายท่ีตรงประเด็น เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสําคัญ ในบริบทท่ีมีความ

จํากัดตางๆ รวมถึงการสงตรวจและแปลผลทางหองปฏิบัติการ การวินิจฉัย วินิจฉัยแยกโรค และการวางแผน

รักษาท่ีเหมาะสม 

ค. สามารถสังเกตอาการและการประเมินซํ้า รวมถึงการปรับเปลี่ยนการวินิจฉัย และการรักษาตาม

ขอมูลท่ีไดใหม สามารถตัดสินใจจําหนายผูปวยจากหองฉุกเฉินอยางเหมาะสม 

ง. สามารถทํางานในลักษณะของพหุภารกิจได 

จ. ทักษะการทําหัตถการฉุกเฉิน เชน การดูแลบาดแผล การเปดหลอดเลือด (vascular access) การ

ตรวจคลื่นความถ่ีสูงในการวินิจฉัยแบบตรงเปา (goal-directed ultrasound) การดูแลทางเดินหายใจ ใน

ผูปวยกลุมตางๆ อยางเหมาะสม รวมถึงผูปวยท่ีไมใหความรวมมือ ผูปวยท่ีมีความเสี่ยงสูง มีระบบไหลเวียน

โลหิตไมคงท่ี เปนตน โดยหลีกเลี่ยงโอกาสท่ีจะทําใหเกิดภาวะแทรกซอน และตระหนักถึงผลลัพธและ

ภาวะแทรกซอนท่ีอาจเกิดข้ึน 
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2) ความรูและทักษะเวชกรรม (medical knowledge and skills) 

ก. มีความรูวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับเวชศาสตรฉุกเฉิน เชนหลักการทาง

วิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานของรางกายและจิตใจ ความรูทางคลินิกเก่ียวกับโรคและภาวะฉุกเฉินทุก

สาขาวิชา อาการ อาการแสดง พยาธิสรีรวิทยาของการเกิดโรค ยาท่ีใชรักษา เปนตน 

ข. ความเชี่ยวชาญในดานเวชศาสตรฉุกเฉินตอยอด เชน ความรูดานเวชศาสตรภัยพิบัติ การลําเลียง 

พิษวิทยา ความรูดานโรคและภาวะท่ีเกิดจากสิ่งแวดลอม เปนตน 

3) ทักษะระหวางบุคคลและการส่ือสาร (interpersonal skills and communication) 

ก. มีทักษะการสื่อสาร ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล (ผูรวมงาน ผูปวยและญาติ) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ข. ทักษะในการนําเสนอทางวิชาการตางๆ และการถายทอดความรูไปยังผูอ่ืน 

ค. เปนผูนําทีมในการใหการบริบาลโดยมีผูปวยเปนจุดศูนยกลาง 

4) การเรียนรูจากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเอง (practice-based learning and improvement) 

สามารถปรับตัว และพัฒนาสมรรถภาพของตนเอง ในดานตอไปนี้ 

ก. ระบบงานในแผนกฉุกเฉิน 

ข. การเรียนรูดวยตนเอง 

ค. การดูแลผูปวย 

ง. การทําวิจัย 

จ. การจดบันทึกขอมูลทางการแพทย 

5) ความเปนมืออาชีพ (professionalism) 

ก. มีความเมตตา กรุณา เคารพผูอ่ืน รวมถึงยึดม่ันในหลักการทางเวชจริยศาสตร 

ข. มีความรับผิดชอบตอผูปวย สังคม วิชาชีพ และตอตนเอง 

6) การปฏิบัติบนฐานแหงระบบ (systems-based practice) 

ก. มีความรูเก่ียวกับบทบาทของการแพทยทางเลือก ระบบสุขภาพและการพัฒนาสาธารณสุขของชาติ 

ข. ความรูเก่ียวกับระบบประกันสุขภาพ เชน ระบบประกันสุขภาพ ระบบประกันสังคม ระบบ

สวัสดิการการรักษาพยาบาลของขาราชการ เปนตน ความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพ และกระบวนการ 

hospital accreditation การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา การดูแลรักษาสุขภาพ

ของตนเอง 

ค. ความรูเก่ียวกับ cost consciousness medicine เชน นโยบายการใชยาระดับชาติ บัญชียาหลัก

แหงชาติ การใชยาอยางสมเหตุผล เปนตน 

ง. ความรูเก่ียวกับกฎหมายทางการแพทย หลักการบริหารจัดการตางๆ 
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ผังการจัดหนวย 

Organization chart 

 
 

 

คณะอนุกรรมการศึกษาและฝกอบรมหลักสูตรแพทยประจําบาน 

สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน          

โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา พร. 

 

 

ท่ีปรึกษา 
 

เจา้กรมแพทยท์หารเรือ 

ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระป่ินเกลา้ 

รองผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระป่ินเกลา้ 

ฝ่ายการบริการทางการแพทยแ์ละพยาบาล 
 

หวัหนา้กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
 

๑. ศูนยก์ูชี้พ 
 

๒.กลุ่มแพทยเ์วชศาสตร์ฉุกเฉิน 
 

๓.สาํนกังานแพทยเ์วชศาสตร์ฉุกเฉิน 

๔.หน่วยรถพยาบาล 

๕.หน่วยเวรเปล 

 
แพทย์ประจําบ้านสาขา

เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
 

ควบคุม 
 

- องคก์รแพทย ์          

(ประธานองคก์รแพทย)์ 

- คณะกรรมการแพทยจ์าก

กองและ PCT ทางคลินิคต่างๆ  

 

 

คณะอนุกรรมการศึกษาและ

ฝึกอบรมหลกัสูตรแพทย์

ประจาํบา้นเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
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คณะอนุกรรมการศึกษาและฝกอบรมหลักสตูรแพทยประจําบาน  

สาขาเวชศาสตรฉุกเฉนิ โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา พร. 

 
ท่ีปรึกษา 

- ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา 

 - ประธานองคกรแพทย รพ.สมเด็จพระปนเกลา     

 - หัวหนากลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน     

 - น.อ.อานัน นิ่มนวล  

 - น.อ.ปยะวัฒน วงษวานิช 

คณะอนุกรรมการ       

น.อ. พิเชฏฐ กรัยวิเชียร     ประธานอนุกรรมการ  

น.อ.หญิง ภาวิกา ธรรมโน     อนุกรรมการ  

น.อ. บริพนธ สุวชิรัตน     อนุกรรมการ 

น.อ. ชาญชาย สมบูรณศักดิกุล     อนุกรรมการ 

 น.อ. ไพรัตน สันติชวลิตสกุล    อนุกรรมการ 

น.อ.หญิง สรัญญา อรรถไพศาลศรุดี   อนุกรรมการ 

น.อ.หญิง นวภรณ ผลากรกุล    อนุกรรมการ 

 น.อ.อิทธิพล ประสิทธิ์ดํารง    อนุกรรมการ 

น.ท.สรภพ ภักดีวงศ     อนุกรรมการ 

น.ท.หญิง อรภัทรา คงประยูร    อนุกรรมการและเลขานุการ 

น.ท. ศราวุธ พูลทรัพย     อนุกรรมการ 

น.ท. บัณฑิต  นวนพรัตนสกุล    อนุกรรมการ   

น.ต.หญิง สาวิตรี บุญวิสุทธานนท    ผูชวยเลขานุการ 

น.ต.หญิง ชัชชษา จรัณยานนท    อนุกรรมการ 

ร.อ.หญิง ปทุมรัตน พลายเวช    อนุกรรมการ 

ร.อ.หญิง ยุวกานต  ไพบูลยวงษ    อนุกรรมการ 

ร.ท. วัชระ เพ็ชรรัชตานนท    อนุกรรมการ 

ร.ท.หญิง นันทรัช ยทุธวงศ     อนุกรรมการ 
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สํานักงานแพทยเวชศาสตรฉุกเฉิน 

(รับผิดชอบในระดบักลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉนิ ) 

น.อ. พิเชฏฐ กรัยวิเชียร     หัวหนาสํานักงานแพทย  

น.อ. ชาญชาย สมบูรณศักดิกุล    ท่ีปรึกษา 

น.ท.หญิง อรภัทรา คงประยูร      แพทยประจําสํานักงาน 

น.ท.หญิง ชัชชษา จรัณยานนท    แพทยประจําสํานักงาน 

ร.อ.หญิง ปทุมรัตน พลายเวช    แพทยประจําสํานักงาน 

ร.อ.หญิง ยุวกานต  ไพบูลยวงษ    แพทยประจําสํานักงาน 

ร.อ. วัชระ เพ็ชรรัชตานนท    แพทยประจําสํานักงาน 

ร.อ.หญิง นันทรัช ยุทธวงศ      แพทยประจําสํานักงาน 

ร.อ. กฤษฎา ชุมวณิชย     แพทยประจําสํานักงาน 

ร.อ.หญิง ขวัญชนก เลิศสิริภัทรจิตร   แพทยประจําสํานักงาน 

นพ. สมประสงค เกียรติวัฒนชัย    แพทยประจําสํานักงาน 

 

หนาท่ีของคณะอนุกรรมการศึกษาและฝกอบรม               

1. รับผิดชอบในการกําหนด ควบคุม  กํากับและสนับสนุนการฝกอบรม และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

แพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินของ รพ. สมเด็จพระปนเกลา พร.ใหเหมาะสมรวมท้ังรวมประชุม

หารือ สําหรับการจัดทําหนังสือคูมือและตารางการเรียนการสอน  ตลอดจนการปฏิบัติงานตลอดภาคการศึกษา

ท้ังป/ ประจาํปของแพทยประจําบานทุกทาน ทุกชั้นปใหเหมาะสมอยูเสมอ 

2. รับผิดชอบในการดําเนินการหาแนวทาง  ควบคุม  กํากับ  ประสานงานและ สนับสนุน การบริหาร

จัดการเพ่ือใหการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน  รพ.สมเด็จพระปนเกลา พร. เปนไป

ดวยความเรียบรอย ตลอดจนสนับสนุนให  การสอน และการปฏิบัติงานตางๆท่ี เก่ียวของกับการฝกอบรม การ

ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา การเรียนการสอน  หลักสูตรแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินของ รพ. 

สมเด็จพระปนเกลา พร.ใหเหมาะสม และมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

3.  รับผิดชอบในการดําเนินการหาแนวทาง  ควบคุม  กํากับ  ประสานงานและ สนับสนุน การบริหาร

จัดการ/ หาแนวทางการทํางานของหนาท่ีอ่ืนๆท่ีอาจจะ เก่ียวของกับการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขา     

เวชศาสตรฉุกเฉิน รพ.สมเด็จพระปนเกลา พร. ในอนาคต ใหเปนไปดวยความเรียบรอยเหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ 

4. รับผิดชอบในการกําหนด ควบคุม กํากับ และดูแลงานของสํานักงานของโครงการ ฝกอบรมแพทย

ประจําบานสาขาสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน  รพ.สมเด็จพระปนเกลา พร. ใหเหมาะสม 
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อาจารยหัวหนาผูควบคุม กํากับดูแลหลกัสูตรแพทยประจําบาน 

น.อ. พิเชฏฐ  กรัยวิเชียร 

 

อาจารยที่ปรึกษาแพทยประจําบาน 

ยศ – ช่ือ – สกุล ช้ันป 

ร.ท. วัชระ เพ็ชรรัชตานนท 

ร.อ.หญิง ปทุมรัตน พลายเวช 

ร.อ. กฤษฎา ชุมวณิชย 

แพทยประจําบานชั้นปท่ี 1 

น.ต.หญิง ชัชชษา จรัณยานนท 

ร.อ.หญิง ยุวกานต  ไพบูลยวงษ 

ร.อ.หญิง ขวัญชนก เลิศสิริภัทรจิตร 

แพทยประจําบานชั้นปท่ี 2 

น.ท.หญิง อรภัทรา คงประยูร 

ร.ท.หญิง นันทรัช ยุทธวงศ 

นพ. สมประสงค เกียรติวัฒนชัย 

แพทยประจําบานชั้นปท่ี 3 

 

รายนามคณาจารย และหมายเลขโทรศัพทอาจารยแพทยเต็มเวลา กองเวชศาสตรฉุกเฉิน 

ลําดับ ช่ือ-ยศ-สกุล วุฒิบัตร หมายเลขโทรศัพท 

1. น.อ.พิเชฏฐ กรัยวิเชียร ว.ว. (ศัลยศาสตรยูโรวิทยา) 

อ.ว. (เวชศาสตรทางทะเล) 

อ.ว. (เวชศาสตรฉุกเฉิน) 

081-642-0945 

2. น.ท.หญิง อรภัทรา คงประยูร ว.ว. (เวชศาสตรฉุกเฉิน) 081-651-4555 

3. น.ท.หญิง ชัชชษา จรัณยานนท ว.ว. (เวชศาสตรฉุกเฉิน) 089-011-0425 

4. ร.อ.หญิง ปทุมรัตน พลายเวช ว.ว. (เวชศาสตรฉุกเฉิน) 081-811-4311 

5. ร.อ.หญิง ยุวกานต  ไพบูลยวงษ ว.ว. (เวชศาสตรฉุกเฉิน) 087-503-6817 

6. ร.อ. วัชระ เพ็ชรรัชตานนท ว.ว. (เวชศาสตรฉุกเฉิน) 081-817-7858 

7. ร.อ.หญิง นันทรัช ยุทธวงศ ว.ว. (เวชศาสตรฉุกเฉิน) 089-741-6966 

8. ร.อ.หญิง ขวัญชนก เลิศสิริภัทรจิตร  ว.ว. (เวชศาสตรฉุกเฉิน) 086-782-0887 

9. ร.อ. กฤษฎา ชุมวณิชย ว.ว. (เวชศาสตรฉุกเฉิน) 098-624-1987 

10. นพ. สมประสงค เกียรติวัฒนชัย ว.ว. (เวชศาสตรฉุกเฉิน) 085-849-7995 
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หมายเลขโทรศัพทเจาหนาที่ภาควิชาเวชศาสตรฉุกเฉิน 
 

ลําดับ ช่ือ-ยศ-สกุล ตําแหนง หมายเลขโทรศัพท 
1. น.ต.หญิง สาวิตร ีบุญวิสุทธานนท หัวหนาแผนกธุรการ 02-475-2883 
2. นางสาวนัทธมน ขําเปรื่องเดช เจาหนาท่ีธุรการ 02-475-2883 
3. นางสาวณัฏฐิรานี หันเสร ี เจาหนาท่ีธุรการ 02-475-2883 

4. นางสาวนันทิชา อินตลาดชุม เจาหนาท่ีธุรการ 02-475-2883 

 
 

หมายเลขโทรศัพทแพทยประจําบาน สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน  ปการศึกษา 2562 

ลําดับ ยศ-ช่ือ-สกุล ช้ันป หมายเลขโทรศัพท 

1. น.พ. นราวิชญ จนัทวรรณ แพทยประจําบานป 3 089-1400864 

2. พ.ญ. นลัทพร เอ้ืออริยกุล แพทยประจําบานป 3 090-063-3214 

3 น.พ. ศุภกร นาคใหม แพทยประจําบานป 3 085-964-4160 

4. น.พ. ณัฐพัฒน จันมะโน แพทยประจําบานป 3 082-649-5787 

5. ร.ท. โชคชัย ประจงพร รน. แพทยประจําบานป 2 081-554-0423 

6. ร.ท.หญิง ณัฐณิชา ขจรวิทยา รน. แพทยประจําบานป 2 061-194-9932 

7. พญ. ณัฐสุดา อนรรฆรจิต แพทยประจําบานป 2 081-559-3523 

8. นพ. ปวรพล ผาสุขมูล แพทยประจําบานป 2 081-269-6550 

9. พญ. วศินี นิรนัพรพุทรา แพทยประจําบานป 2 086-610-6453 

10. ร.ท.หญิง พรปวีณ วงศวัฒนะ รน. แพทยประจําบานป 1 085-836-5778 

11. พญ. วราคณา เกียรติโอภาส แพทยประจําบานป 1 087-502-9533 

12. นพ. วีรโรจน นิธธิาริยโสภณ แพทยประจําบานป 1 081-631-9112 

13. พญ. อุษา พนัสบดีกุล แพทยประจําบานป 1 095-391-4514 

14. พญ. นวรัตน  แสงชาล ี แพทยประจําบานป 1 083-560-3919 
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รายช่ือแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน 
 

แพทยประจําบานช้ันป ท่ี 1  

 ร.ท.หญิง พรปวีณ วงศวัฒนะ รน. 

 พญ. วราคณา เกียรติโอภาส 

 นพ. วีรโรจน นิธธิาริยโสภณ 

 พญ. อุษา พนัสบดีกุล 

 พญ. นวรัตน  แสงชาล ี
 

แพทยประจําบานช้ันป ท่ี 2 

ร.ท. โชคชัย ประจงพร รน.   

ร.ท.หญิง ณัฐณิชา ขจรวิทยา รน.   

พญ. ณัฐสุดา อนรรฆรจิต   

นพ. ปวรพล ผาสุขมูล   

พญ. วศินี นิรนัพรพุทรา 
 

แพทยประจําบานช้ันป ท่ี 3 

น.พ. นราวิชญ จันทวรรณ 

พ.ญ. นลัทพร เอ้ืออริยกุล 

น.พ. ศุภกร นาคใหม 

น.พ. ณัฐพัฒน จันมะโน 
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รายช่ือแพทยประจําบานที่จบการศึกษาแตละรุน 

รุนท่ี 1  น.ต. นภดล สุขเจริญ รน. 

รุนท่ี 2  น.ท.หญิง กิตยา วีระสถาปนากุล รน. 

  นพ. พิเชษฐ อมรพิกุลทอง 

รุนท่ี 3 พญ. นวพรรณ ประพันธโรจน 

 รุนท่ี 4 พญ. พรรณรัตน จันทรมณี  รน. 

 รุนท่ี 5 นพ. จีรสันต สันตรัฐกิจ 

  พญ. รุงอรุณ บุญโสม 

รุนท่ี 6 ร.อ.หญิง ปทุมรัตน พลายเวช รน. 

  ร.อ.หญิง ยุวกานต  ไพบูลยวงษ รน. 

รุนท่ี 7 นพ. ณหทัย จงประสิทธิ์กุล 

นพ. สรณ สุทธิวานิช 

ร.อ.หญิง ภรภัทร ฉิมประเสริฐ รน. 

 

รุนท่ี 8  ร.อ.พิรญาณ อุนชื่น รน. 

ร.อ.คงพันธ เหมือนมยุรฉัตร รน. 

ร.อ.หญิง ขวัญชนก เลิศสิริภัทรจิตร รน. 
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หมวดท่ี 2 

การฝกอบรมและการจัดการเรียนการสอน สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน 

คําขวัญเข็มมุงของ กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน 

“บริการดุจญาติมิตร ผูปวยวิกฤต ฉุกเฉิน ปลอดภัย” 

เปาหมายวัตถุประสงคของการฝกอบรม 

 เม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมหลักสูตรเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญ ในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรมสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินของแพทยสภา เปนเวลา ๓ ป ผูไดรับวุฒิบัตรจะตองมีความรูความสามารถทาง

วิชาชีพ ดังนี้ 

1. พฤติกรรม เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ (Professional Habits, Attitudes, 

Moral and Ethics) 

ผูสําเร็จการฝกอบรมมีความเขาใจในบทบาทของแพทยเวชศาสตรฉุกเฉินมีความรูความสามารถความ

รับผิดชอบ และมีจริยธรรม ดังนี้ 

ก. พฤติกรรมในการทํางาน (Work habits) และความรับผิดชอบตอวิชาชีพ 

1.1 แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

 1.1.1  มีความสามารถเผชิญหนาในสถานการณฉุกเฉินไดอยางเหมาะสม 

 1.1.2  ตรงตอเวลา 

 1.1.3  เม่ือไดรับสงตอผูปวย ตองสามารถตัดสินใจและรีบติดตอประสานกับแพทยผูสง

ผูปวย โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของผูปวย 

 1.1.4 รับผิดชอบการดูแลผูปวยอยางตอเนื่องแมเวลาเลิกงานแลวจนกวาจะแนใจวามีผู

มารับผิดชอบแทน 

 1.1.5  หลีกเลี่ยงและหาขอยุติความขัดแยงกับผูอ่ืน โดยสันติวิธี 

 1.1.6  ยอมรับขอผิดพลาดของตนเองและพยายามแกไข 

 1.1.7  มีความมุงม่ันในการแกไขปญหาในการทํางาน 

1.2  มุงม่ันในการใหบริการสุขภาพแบบองครวม 

1.3  ผสมผสานความรูทางวิทยาทางวิทยาศาสตรพ้ืนฐานสังคมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

วางแผน ดูแลรักษาผูปวย 

1.4  เขาใจและตระหนักถึงสิทธิผูปวยฉุกเฉิน 

1.5 เปนผูท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมท้ังการรักษาจริยธรรมวิชาแพทย 

1.6 มีสวนรวมและสนับสนุน โครงการรับมืออุบัติภัย 

1.7 มีความรูความสามารถท่ีทันสมัยและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและวิธีการ 

 รักษา ใหมๆ 

     1.8 ใหความชวยเหลือดานวิชาการตอบุคลากรอ่ืน 
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ข. พัฒนารูปแบบการใชชีวิตและนิสัยสวนตน เพ่ือปฏิบัติอาชีพแพทยไดอยางสมบูรณ 

1.9 รูจักสละเวลาใหกับตนเอง และครอบครัว และเพ่ือนรวมกิจกรรมอ่ืนนอกวิชาชีพ 

1.10 ปรับตัวใหรับสถานการณท่ีกอใหเกิดความเครียดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.11 ดํารงชีวิตไดเปนสุขในชีวิตประจําวันและวางแผนอนาคตไดดี 

1.12 ปรับตัวรักษาความสุจริตและความดีไวได 

 ค. อธิบายหลักการพ้ืนฐานของจริยธรรมวิชาชีพแพทย และนําไปประยุกตในการทํางาน 

1.13 บอกหลักของจริยธรรมวิชาชีพ เชน เอาใจเขาใจเรา ความเมตตา และความยุติธรรม  และ   

นําไปประยุกตในการดูแลผูปวย 

1.14 ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการดูแลรักษาผูปวยฉุกเฉิน รวมถึงการสงตรวจทาง

หองปฏิบัติการท่ีเหมาะสม ตระหนักถึงความจําเปนและความคุมคาในการสงตรวจ 

1.15 มีความรูเก่ียวกับขอบังคับแพทยสภา ทางดานจริยธรรมวิชาชีพแพทย และสามารถระบุ

ประเด็นท่ีเปนปญหาจริยธรรมวิชาชีพแพทยในการดูแลผูปวยได 

1.16 อธิบายแนวทางการตัดสินใจท่ีเก่ียวกับจริยธรรมแกผูปวยและครอบครัวได 

2. ทักษะในการติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ (Communication and Interpersonal 

Skills) 

       ผูสําเร็จการฝกอบรมตระหนักถึงความสําคัญและมีความสามารถในการติดตอสื่อสารและการสราง

สัมพันธภาพท่ีดีกับผูปวย และญาติ ประชาชนท่ัวไป ผูรวมงาน และบุคลากรทางการแพทยอ่ืนๆ ดังนี้ 

2.1  สามารถสื่อสารเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ีจําเปนในเวลาฉุกเฉิน 

2.2 ตระหนักถึงปจจัยท่ีอาจเปนอุปสรรคตอการติดตอสื่อสาร ไดแก ภูมิหลังของผูปวย(การศึกษา 

ภาษา วัฒนธรรม ความเชื่อเรื่องสุขภาพ) พฤติกรรมและสภาวะทางอารมณของผูปวย 

2.3 ใชภาษาทาทาง (non-verbal communication) เชน การแสดงทาที การสบตา การสัมผัส

ไดอยางเหมาะสม 

2.4 มีทักษะในการฟง (listening skills) รับฟงปญหา เขาใจความรูสึกและความวิตกกังวลของ

ผูปวยและญาติ 

2.5 ใชศัพทและภาษาพูดท่ีผูปวยและญาติเขาใจได แสดงความเห็นอกเห็นใจ เอ้ืออาทร ใหความ

ม่ันใจและใหกําลังใจแกผูปวยและญาติ 

2.6 มีทักษะในการสัมภาษณและซักประวัติผูปวย รวมท้ังท่ีเก่ียวของแตผูปวยและญาติไมตอง

เปดเผย 

2.7 อธิบายกระบวนการรักษา ความรุนแรง,ความเรงดวน, ผลการตรวจวินิจฉัย ผลการรักษา การ

พยากรณโรค ใหผูปวยและญาติ และมีสวนรวมในการตัดสินใจการรักษาไดอยางเหมาะสม สามารถโนมนาวให

ผูปวยและญาติใหความรวมมือในการรักษาและดูแลตนเอง ใหสุขศึกษาใหคําปรกึษาหารือและใหคําแนะนําแก

ผูปวยและญาติ 
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2.8 บันทึกขอมูลทางการแพทย เขียนใบรับรองแพทย ใบสงตอผูปวยและใบขอคําปรึกษาไดอยาง   

ถูกตองตามความเปนจริง และครบถวนสมบูรณ 

2.9   มีทักษะในการจัดประชุมวิชาการ เขารวมประชุม นําเสนอรายงาน และอภิปรายในท่ี

ประชุมได 

2.10 มีความสามารถในการถายทอดความรู ทักษะ และประสบการณแกแพทยรุนออนอาวุโส 

บุคลากรทางการแพทยทุกระดับและประชาชน 

2.11 มีทักษะในการติดตอสื่อสาร ประสารงาน รับฟง และเสนอแนะจากผูปวย เพ่ือนรวมงาน 

และบุคลากรทางการแพทยอ่ืนๆ 
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หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน 

โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา 

กลาวนํา 

การบริการฉุกเฉินทางการแพทยในประเทศไทย แตเดิมไมมีผูรับผิดชอบท่ีแทจริง กลุมงานอุบัติเหตุ

และฉุกเฉิน จึงมีการพัฒนาชามาก ตอมาเม่ือมีการตระหนักวาการบริการฉุกเฉินทางการแพทยเปนสวนท่ีสําคัญ

และเปนดานหนาของโรงพยาบาลจึงมีการริเริ่มการพัฒนาระบบบริการฉุกเฉินทางการแพทยข้ึน เนื่องจาก

แพทยเวชศาสตรฉุกเฉินเปนสวนสําคัญของระบบบริการฉุกเฉินทางการแพทย แตยังไมมีการฝกอบรมแพทย

ผูเชี่ยวชาญสาขานี้ในประเทศไทย สมาคมแพทยเวชศาสตรฉุกเฉินแหงประเทศไทยรวมกับราชวิทยาลัยอายุร

แพทยแหงประเทศไทย จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินข้ึน โรงพยาบาล

สมเด็จพระปนเกลา เปนสถาบันฝกอบรมแพทยประจําบานหลายสาขา และมีขีดความสามารถในการจัดการ

ฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินได แพทยสภาจึงไดอนุมัติใหโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา

เปนสถาบันฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาวิชาเวชศาสตรฉุกเฉินปละ 2 ตําแหนง เริ่มตั้งแตปการศึกษา 2551 

กองเวชศาสตรฉุกเฉิน โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลาจึงพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขา

เวชศาสตรฉุกเฉินข้ึน โดยมีความมุงหมายใหหลักสูตรนี้เปนเสมือนแนวทางการศึกษาและฝกอบรมใหกับแพทย

ประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน ใหทราบถึงเปาหมายและวัตถุประสงคของการฝกอบรมจนเปนแพทย

ผูเชี่ยวชาญสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน การจัดกิจกรรมการเรียนรูในระหวางการฝกอบรมเพ่ือใหผูเรียนฝกฝนทักษะ

และหาความรูจนสามารถพัฒนาตนเองจนเปนแพทยผูเชี่ยวชาญสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน เพ่ือเปนผูนําในการ

พัฒนาระบบบริการฉุกเฉินทางการแพทยของประเทศไทยตอไปในอนาคต  

ผูรับผิดชอบ  กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา 

เปาหมาย  

เม่ือจบการฝกอบรมผูเรียนตองมีความรูความสามารถ 

1. เขาใจระบบบริการฉุกเฉินทางการแพทย และสามารถเปนผูนําในการพัฒนาระบบบริการฉุกเฉิน

ทางการแพทยในความรับผิดชอบของตนเองเขาสูมาตรฐานของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. บทบาทและขีดความสามารถของแพทยเวชศาสตรฉุกเฉินในการดูแลผูปวยท่ีแผนกอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน สามารถประสานงานกับแพทยสาขาอ่ืนๆ ในการดูแลผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉินได 

3. ใหการดูแลรักษาผูปวยท่ีอยูในภาวะฉุกเฉินไดทุกระบบ รวมท้ังการประเมินสภาพ การทําใหผูปวย

อาการคงท่ี การปรึกษาหรือสงตอสูแพทยผูเชี่ยวชาญสาขาท่ีเก่ียวของไดอยางเหมาะสมและถูกตอง 

4. ใชทักษะในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพในการติดตอกับผูปวยและญาติ  เพ่ือนรวมงาน แพทย

สาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 

5. บริหารจัดการ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพการบริการ ณ แผนกฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. คนควา วิจัยองคความรูในระบบบริการฉุกเฉินทางการแพทยได และสามารถนําความรูท่ีไดจากการ

วิจัยไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 



   16 
 

7. ถายทอดทักษะและความรูใหกับบุคลากรทางการแพทยทุกระดับในระบบบริการฉุกเฉินทาง

การแพทยและประชาชนท่ัวไป 

วัตถุประสงค 

 เม่ือจบการฝกอบรมผูเรียนตองมีขีดความสามารถดังนี้ 

1. มีความรูและทักษะเวชกรรมในการตรวจวินิจฉัย การกูชีพ การสรางเสถียรภาพ การประเมินสภาพ 

และการดูแลรักษาผูปวยทุกประเภทท่ีรองขอรับเวชบริการฉุกเฉิน ดังรายละเอียดตามเนื้อหาร

หลักสูตร ซ่ึงกําหนดความรูความสามารถทางวิชาชีพและทักษะเวชกรรมเพ่ือวุฒิบัตร/หนังสือ

อนุมัติบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน 

2. ประยุกตการคิดอยางเปนระบบและรอบคอบในการกําหนดระดับความเรงดวนในการประเมินและ

การบําบัดรักษาผูปวยฉุกเฉิน 

3. บริหารการสงผูปวยไปรับการตรวจติดตามผลการรักษา หรือสงตอเพ่ือรับการรักษาเฉพาะทางได

อยางเหมาะสม 

4. บริหารจัดการดูแลรักษาผูปวยฉุกเฉิน ท้ังนอกโรงพยาบาลและท่ีแผนกฉุกเฉินไดเปนอยางดี 

5. บริหารจัดการระบบเวชบริการฉุกเฉิน ท้ังนอกโรงพยาบาลและในแผนกฉุกเฉินได ท้ังในภาวะปกติ

และในภาวะอุบัติภัยหมู 

6. ใหความรูแกผูปวยและชุมชนเพ่ือนําไปสูการปองกันการเจ็บปวยฉุกเฉินและการบาดเจ็บไดอยาง

เหมาะสม 

7. สอนและดําเนินการฝกอบรมวิชาเวชศาสตรฉุกเฉินใหแกแพทย,เวชบุคลากรทุกระดับ และ

ประชาชน 

8. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับเวชวิทยาการระบาด รวมท้ังประเมินระเบียบวิธีการวิจัยและนําไป

ประยุกตใชในเวชปฏิบัติไดอยางเหมาะสม ตลอดจนทําการวิจัยทางเวชกรรมได 

9. เขาใจและประยุกตหลักการและการปฏิบัติในกระบวนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

10. จัดการและใชทรัพยากรทางการแพทยไดอยางเหมาะสม 

11. ใชขอมูลสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิผล รวมท้ังจัดทําและประยุกตแนวทางเวชปฏิบัติอิงหลักฐาน 

เพ่ือปรับปรุงเวชปฏิบัติใหทันสมัย 

12. สื่อสารกับผูปวยและญาติ, บุคลากรทางการแพทย ตลอดจนผูเก่ียวของอ่ืนๆไดอยางมีประสิทธิผล 

เนื้อหาวิชา 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. Grand round  ท่ีหองตรวจโรคฉุกเฉินและหองสังเกตอาการ แพทยประจําบานเวชศาสตรฉุกเฉิน

จะตองฝกปฏิบัติงานตรวจรักษาผูปวยท่ีแผนกฉุกเฉิน แกปญหาท้ังทางคลินิก ปญหาทางการบริหารและธุรการ 

ท้ังในและนอกเวลาราชการโดยมา Grand Round ทุกเชาของวันราชการตั้งแตเวลา 08.00 - 09.00 น. กับ

อาจารยแพทยเวชศาสตรฉุกเฉิน  โดยแพทยประจําบานปท่ี 1 ท่ีปฏิบัติงานในหองฉุกเฉิน นําเสนอกรณีผูปวยท่ี
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นาสนใจ 1-2 ราย เพ่ือใหแพทยประจําบานปท่ี 2,3 หรือแพทยประจําบานทานอ่ืนๆ ไดมีโอกาส สอบถาม

ประวัติ อภิปราย และใหความเห็น เพ่ือใหเกิดบรรยากาศในการเรียนรู และมีอาจารยเปนผูใหความเห็นเพ่ิมเติม 

2. Specialist round  การตรวจรักษาและแกปญหาใหกับผูปวยท่ีแผนกฉุกเฉินและหองสังเกตอาการ

รวมกับอาจารยแพทยเวชศาสตรฉุกเฉินและอาจารยผูเชี่ยวชาญสาขาตางๆท่ีรับปรึกษาท่ีแผนกฉุกเฉิน เพ่ือให

แพทยประจําบานไดเรียนรูการดูแลผูปวยสาขาตางๆไดอยางถูกตอง รูจักการเตรียมการเพ่ือการปรึกษาแพทย

ผูเชี่ยวชาญสาขาอ่ืนๆไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพสูงสุด ทุกเชา เวลา 08.00 - 10.00 น.  

3. Journal club การคนควาและนําเสนอบทความวิจัยจากวารสารท่ีนาสนใจและเก่ียวของกับ

วิทยาการของวิชาเวชศาสตรฉุกเฉิน เพ่ือใหแพทยประจําบานมีความรูท่ีทันสมัย และทราบถึงผลงานวิจัยท่ีไดรับ

การตีพิมพวามีลักษณะอยางไร จนสามารถนําไปพัฒนาผลงานวิจัยของตนเองจนไดมาตรฐานสากล จัดเดือนละ

ครั้งในวันอังคารท่ี 1 เวลา 15.00 - 16.00 น.  

กําหนดใหมีการอาน วิเคราะห วิจารณวารสาร โดยแพทยประจําบานปท่ี 1 และ 2 เปนผูนําเสนอ โดย

ใหเลือกอานวารสารประเภท original article เทานั้น และแพทยประจําบานป 3 เปนผูใหคําปรึกษาในการ

คัดเลือกวารสาร และเปนผูวิจารณวารสารหลัก (critical appraise) ใหแพทยประจําบานสงวารสารนั้นทาง e-

mail เวียนใหอาจารย แพทยประจําบาน ทานอ่ืน รวมท้ังแพทยและนักศึกษาแพทยเวชปฏิบัติ ท่ีเลือกมา

ปฏิบัติงานกอนลวงหนาอยางนอย 5 วัน  ใหแพทยประจําบานนําเสนอใจความสําคัญของวารสารโดยยอ เปด

โอกาสใหผูเขารวมประชุม ซักถามขอสงสัย และวิเคราะห วิจารณวารสารนั้น หลังจากนั้นใหผูนําเสนอ และ

แพทยประจําบานป 3 วิจารณวารสารอยางครบถวนสมบูรณ 

4. Staff lecture/Guest lecture การบรรยายใหความรูสาขาตางๆเนนเรื่องการจัดการในแผนก

ฉุกเฉิน บรรยายโดยอาจารยแพทยเวชศาสตรฉุกเฉิน แพทยผูเชี่ยวชาญสาขาตางๆบรรยายตามหัวขอเรื่องท่ี

จัดเตรียมไว จัดเดือนละครั้งในวันอังคารท่ี 2 เวลา 14.00 - 16.00 น. 

5. Mortality & Morbidity conference เปนกิจกรรมท่ีประกอบดวย ๒ สวนคือ การทบทวน

รายงานการชวยฟนคืนชีพทุกรายอยางเปนระบบ รวมถึงการระบุสาเหตุของการเสียชีวิตอยางถูกตอง และ

กิจกรรมการทบทวนกรณีผูปวยท่ีเกิดความ ผิดพลาด หรือเสียชีวิตนําเสนอโดยละเอียด รวมท้ังวิเคราะหหา

สาเหตุของความผิดพลาดนั้น เพ่ือเรียนรูขอผิดพลาดตางท่ีเกิดข้ึน จนสามารถใชความรูในการปองกันไมใหเกิด

ขอผิดพลาดซํ้าอีก และชวยลดอัตราการตายและพิการในผูปวยแผนกฉุกเฉิน จัดเดือนละครั้งในวันอังคาร

สัปดาหท่ี 4 เวลา 13.00 - 14.00 น. 

6. Cardiopulmonary resuscitation conference  การประชุมทบทวนการกูชีพ ผูปวยท่ีมีภาวะ

หัวใจหยุดเตนท่ีไดทําการกูชีพในหองฉุกเฉิน เพ่ือประเมินหาสาเหตุ วิเคราะหแผนการรักษาในภาวะวิกฤติท่ี

เหมาะสมของแพทยประจําบาน จัดเดือนละครั้งในวันอังคารสัปดาหท่ี 4 เวลา 14.00 - 15.00 น. 

7. Interesting case  การศึกษาผูปวยท่ีนาสนใจ ในแงการวินิจฉัย การจัดการ การรักษา และการ

ดูแลท่ีแผนกฉุกเฉิน อาจเปนผูปวยโรคท่ีหายาก หรือมีอาการแสดงท่ีซับซอนหรือผิดปกติท่ีอาจใหการวินิจฉัย

หรือรักษาผิดพลาดได แพทยประจําบานเปนผูทบทวนประวัติ การตรวจรางกาย การสงตรวจตางๆ การวินิจฉัย

แยกโรค    การดูแลเบื้องตนท่ีแผนกฉุกเฉิน อภิปรายขอผิดพลาดหรือสรุปบทเรียนท่ีไดจากการดูแลผูปวย

เพ่ือใหไดความรูไปใชในการดูแลผูปวยอ่ืนๆอีก ในวันอังคารสัปดาหท่ี 2 และ 3 เวลา 13.00 - 14.00 น. 
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8. Procedure review  การมอบหมายหัวขอเรื่องท่ีแพทยประจําบานควรรูใหไปศึกษาคนควา 

เพ่ิมเติมในดานการหัตถการท่ีสําคัญๆเพ่ือการชวยวินิจฉัย/การรักษาโรคตางๆ (ตามขอกําหนดในหลักสูตร) จัด

ทุกวันอังคารสัปดาหท่ี 1 และ 3 เวลา 13.00 - 14.00 น. 

9. Topic assignment  การมอบหมายหัวขอเรื่องท่ีแพทยประจําบานควรรูใหไปศึกษาคนควา 

เพ่ิมเติม (ตามขอกําหนดในหลักสูตร) แลวนํามาเสนอใหอาจารยแพทยและแพทยประจําบานและบุคลากร

ทางการแพทยอ่ืนๆไดรับทราบและไดความรูเพ่ิมเติม เพ่ือฝกใหแพทยประจําบานรูจักการคนควาขอมูล การ

เตรียมการนําเสนอและการสอนบุคลากรทางการแพทย จัดวันอังคารสัปดาหท่ี 1 2 3 และ 4 เวลา 12.00 - 

13.00 น. 

10. Administrative seminars ประชุมสัมมนาการบริหาร จัดทุกวันอังคารสัปดาหท่ี 1 เวลา 14.00 

- 15.00 น. 

11. EMS conference รวมกับศูนยกูชีพ รพ.สมเด็จพระปนเกลา รวมอภิปรายการดูแลรักษาผูปวย

กอนถึงสถานพยาบาลและระหวางสถานพยาบาล ทุกวันจันทรสัปดาหท่ี 1 เวลา 08.00 – 10.00 น. 

12. Research methodology/Follow up การศึกษาระเบียบวิธีวิจัย เพ่ือเปนความรูพ้ืนฐานใน

การเตรียมทํางานวิจัยเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัยของตนเอง หรือนําเสนอความคืบหนาของวิจัย จัดวันอังคาร

สัปดาหท่ี 4 เวลา 15.00 - 16.00 น. 

13. Interhospital conference เปนกิจกรรมท่ีจัดรวมกับสถาบันฝกอบรมหลายสถาบัน ทุกวันพุธ

สัปดาหท่ี 2 เวลา 10.00 - 12.00 น. 

14. Inerdepartment conference เปนกิจกรรมท่ีจัดรวมกับแพทยประจําบานแผนกอ่ืนๆของ

โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา โดยเนนการนําเสนอเคสผูปวยท่ีนาสนใจในแตละสาขาวิชา ท่ีเห็นวาเปน

ประโยชนในการอภิปรายถึงการดูแลผูปวยและแผนการรักษารวมกัน โดยมีการจัดกิจกรรมทุก 2-3 เดือน 

กําหนดโดยสํานักงานแพทยศาสตรศึกษาของโรงพยาบาล 

15. Basic science for 1st year resident  การศึกษาความรูวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิทยาศาสตรพ้ืนฐานและคลินิกสัมพันธ ม.มหิดล สําหรับแพทยประจําบานปท่ี 1 จัดสัปดาหละ 

1 ครั้ง ทุกวันพุธ 13.00 - 15.00 น. ตอเนื่องกับกิจกรรมในขอ 11 ท่ีโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 

16. Tutorial  กิจกรรมการศึกษาเพ่ือเตรียมการสอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ จัดสําหรับแพทย

ประจําบานปท่ี  3 เพ่ือเตรียมการสอบ โดยใหแพทยประจําบานทุกชั้นปมีสวนรวมในการเขาสอบในบาง

กิจกรรมดวย 
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ตาราง Activity Resident Emergency Medicine 

จันทร อังคาร พุธ พฤหัส ศุกร 

EMS 

conference 

08.00-

10.00 

- Topic Review 12.00-13.00 

- Procedure 13.00-14.00 

- Administrative seminars  

14.00-15.00 

- Journal club 15.00-16.00 

 

** 

  

 - Topic Review 12.00-13.00 

- Interesting Case 13.00-14.00 

- Staff Lecture 14. 00 - 16.00 

** 

Interhospital 

conference 

10. 00 - 12.00 

  

 - Topic Review 12.00-13.00 

- Procedure 13.00-14.00 

- Interesting case 14.00-15.00 

- Guest Lecture 51 . 00 - 16.00 

 

** 

  

 - Topic Review 12.00-13.00 

- MM conference 13.00-14.00 

- CPR review 14.00-15.00 

- Research methodology/ Follow up 

15.00-16.00  

 

** 

 

  

 

** แพทยประจําบานชั้นปท่ี 1 เรียน Basic Science ท่ี รพ.พระมงกุฎเกลา พบ. ทุกวันพุธ 12.00 - 16.00น. 

Grand round, Specialist round   ทุกวันราชการ 08.00 - 10.00 
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หมวดท่ี 3 

หลักในการปฏิบัติงานท่ัวไป 

1. แพทยประจําบานฯ จะตองปฏิบัติตามขอบังคับของแพทยสภา วาดวยการรักษาจริยธรรมแหง

วิชาชีพเวชกรรม 

2. แพทยประจําบานฯ จะตองคํานึงถึงสิทธิผูปวย และจะตองเปนผูมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

ตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายและข้ึนปฏิบัติงานใหตรงเวลาทุกครั้ง 

3. แพทยประจําบานท่ีไดรับการจัดสรรใหรับการฝกอบรมนอกหนวยเวชศาสตรฉุกเฉิน รพ.ฯ ใหแพทย

ประจําบานนั้นอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานท่ีใหการฝกอบรมและตองปฏิบัติตามกฎและระเบียบของ

หนวยงานนั้นๆเสมอ 

4. แพทยประจําบานมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบชวยสอนและใหคําแนะนําแกนักศึกษาแพทยท่ีข้ึนมา

ปฏบิัติงาน อภิปรายปญหาของผูปวยรวมกับ นักศึกษาแพทย และอาจารยประจําหองฉุกเฉิน/ หอผูปวย 

5. การเขารวมกิจกรรมของสาขาวิชา ใหพิจารณาตามความเหมาะสม โดยถือความผิดชอบตอผูปวย

เปนสิ่งสําคัญท่ีสุดถามีผูปวยหนักไมควรลงจากหองฉุกเฉิน / หอผูปวยเพ่ือไปทํากิจกรรมอ่ืน และใหถือกิจกรรม

ของกอง / ภาควิชา ท่ีกําลังหมุนเวียนปฏิบัติงานอยู ( Rotated Block ) ในชวงเวลานั้นๆเปนหลัก 

6. ควรเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 80% ของเวลาท่ีสามารถเขารวมไดท้ังหมด 

7. ในการปฏิบัติงานในหรือ ในการปฏิบัติงานนอก ร.พ. ควรแตงกายใหสุภาพเรียบรอย 

8. การแลกเวร ใหทําเปนลายลักษณอักษร กอนหนาการอยูเวรจริง ( ตามท่ีแตละหนวย /กอง /

ภาควิชา กําหนด ) 

9. กอนลงจากหองฉุกเฉิน / หอผูปวยหรือหนวยตรวจทุกครั้ง ตองสงเวรใหกับผูอยูเวรตอใหทราบถึง

ปญหาของผูปวย โดยละเอียด โดยเฉพาะผูปวยหนัก เสมอ 
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หมวดท่ี 4 

หลักในการปฏิบัติงานท่ีหองฉุกเฉิน 
 

หลักในการปฏิบัติงานท่ีหองฉุกเฉิน 

1. แพทยประจําบานจะตองปฏิบัติงานในหองฉุกเฉิน ตามตารางการปฏิบัติงานท่ีกําหนดโดยเครงครัด  

2. ในการปฏิบัติงานใหแตงกายสุภาพเรียบรอย สวมเครื่องแบบท่ีไดรับการอนุมัติจาก 

คณะอนุกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบาน เพ่ือปฏิบัติงานในแผนกฉุกเฉิน ไมอนุญาตใหสวมรองเทาแตะข้ึน

ปฏิบัติงานในแผนกฉุกเฉิน 

3. การปฏิบัติงานในแผนกฉุกเฉินของแพทยประจําบาน ถือเปนการปฏิบัติงานพรอมกับการฝกอบรม  

(On the Job training) โดยแพทยประจําบาน จะปฏิบัติงานในชวงท่ีมีอาจารยประจําแผนกฉุกเฉินปฏิบัติงาน

อยู หากมีปญหาเกิดข้ึนในระหวางการปฏิบัติงาน แพทยประจําบานสามารถติดตออาจารยท่ีปรึกษาประจําเวร 

เพ่ือขอความเห็นไดอยางเต็มท่ี   

4.การข้ึนปฏิบัติงานในหองฉุกเฉินจะตองลงชื่อในการปฏิบัติงานทุกครั้ง และเตรียมพรอมปฏิบัติงานท่ี 

หองฉุกเฉินกอนเวลาเสมอ หากข้ึนปฏิบัติงานชากวาเวลาท่ีกําหนดไว หรือขาดการปฏิบัติงานโดยไมมีเหตุผลอัน

ควรรวมท้ังไมมีการแจงเพ่ือขออนุญาตลวงหนาจากอาจารยประจําหองฉุกเฉิน  จะตองปฏิบัติงานชดเชย โดยมี

บทลงโทษตามท่ีกําหนดไวในคูมือแพทยประจําบาน  

5. มีการรับ-สงเวรกอนข้ึนหรือลงปฏิบัติงาน โดยกอนลงจากหองฉุกเฉินทุกครั้งตองสงเวรใหผูอยูเวรวัน

นั้นทราบถึงปญหาผูปวยทุกรายโดยละเอียดโดยเฉพาะผูปวยหนัก และในตอนข้ึนเวรหองฉุกเฉินทุกครั้งตองให

ผูรับผิดชอบท่ีรับเวรตอทราบปญหาขณะอยูเวรดวย 

6. การแลกเวร ใหทําเปนลายลักษณอักษร กอนหนาการอยูเวรจริง (ตามท่ีแตละหนวย /กอง /

ภาควิชา กําหนด) และแจงอาจารยผูดูแลประจําเวรกอนทุกครั้ง 

 7. กอนลงจากหองฉุกเฉิน / หอผูปวยหรือหนวยตรวจทุกครั้ง ตองสงเวรใหกับผูอยูเวรตอใหทราบถึง

ปญหาของผูปวยแตละราย โดยเฉพาะผูปวยหนัก และแผนการดูแลผูปวยโดยละเอียดเสมอ 

 8. การปฏิบัติงานของแพทยประจําบานปท่ี 1 จะอยูภายใตการดูแลของแพทยประจําบานปท่ี  2 - 3 

และอาจารยแพทยตามลําดับและถือวา ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย มาตรฐานวิชาชีพของแพทย

ประจาํบานรวมถึง การตรงตอเวลา จริยาบรรณ/จรรยาแพทย การปฏิบัติตอผูปวย/ญาติผูปวยท่ีสุภาพ

เหมาะสมท้ังวาจาและการกระทํา เปนสิ่งท่ีสําคัญมากท่ีสุดและมีผลตอการประเมินผลการปฏิบัติงานและเจตคติ

ของแพทยประจําบานทุกชั้นป 

9. แพทยประจําบานชั้นปท่ี 1 ถาตองการปรึกษาแพทยตางแผนก ตองถามความเห็นชอบของแพทย

ประจําบานปท่ี 2 - 3 หรืออาจารยผูรับผิดชอบกอนเสมอ 

10. หากจําเปนตองลงจากหองฉุกเฉินเปนการชั่วคราวตองไดรับการอนุญาตจากอาจารยแพทยประจํา

เวรกอนเสมอ และตองแจงสถานท่ีท่ีจะตามไดใหพยาบาลหองฉุกเฉิน หรือเพ่ือนรวมงานทราบทุกครั้ง 
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11. แพทยประจําบานมีหนาท่ีสอน หรือใหคําปรึกษาแกนักศึกษาแพทยเวชปฏิบัติหรือแพทยประจํา

บานสาขาอ่ืนท่ีหมุนเวียนมาปฏิบัติงานท่ีหองฉุกเฉิน อยางเทาเทียมกัน 

12. มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมายอยางสุดความสามารถ    

13. มีความตรงตอเวลา ขยันหม่ันเพียร และมีความซ่ือสัตย 

14. ปฏิบัติงานตามระเบียบ วิธีปฏิบัติ ธรรมเนียมและวัฒนธรรมองคกร ของกลุมงานเวขศาสตรฉุกเฉิน 

โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา  

15. ใหความเคารพคณาจารยประจํากลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน   

16. ใหความเคารพและใหเกียรติการปฏิบัติงานของผูรวมงานท้ังแพทยประจําบานดวยกัน นักศึกษา

แพทย ผูปฏิบัติงานในสหสาขาวิชาชีพ ท้ังพยาบาล นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย เจาพนักงานฉุกเฉิน

การแพทย เจาหนาท่ีอ่ืนๆ   

17. สื่อสารกับผูปวยและเพ่ือนรวมงานอยางสุภาพ มีเหตุผล  

18. เคารพในสิทธิของผูปวย ใหการตรวจรักษาโดยถือผูปวยเปนศูนยกลาง และคํานึงถึงความ

ปลอดภัยของผูปวยตามหลักความปลอดภัย แตตองไมขัดตอกฎหมายและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

19. ผูปวยทุกรายในหองฉุกเฉินถือเปนความรับผิดชอบรวมกันของแพทยประจําบานทุกคนท่ีอยูในหอง

ฉุกเฉินเวรนั้นๆ การตรวจผูปวยในหองฉุกเฉินทุกครั้งจะมีการสุมตรวจการบันทึกผูปวยนอก โดยอาจารยประจํา

เวร ในการนี้อาจารยผูตรวจสอบจะตรวจสอบความถูกตอง และเหมาะสมของขอมูลท่ีแพทยประจําบานบันทึก

และใหคําแนะนําแกไขสิ่งบกพรองแกแพทยประจําบาน (direct feedback) ในขณะปฏิบัติงาน 

20 ระบบการตรวจสอบรายงานผูปวยนอก โดย เวชระเบียนผูปวยนอกของแพทยประจําบาน  

จะถูกสุมสงใหอาจารยแพทยตรวจประเมิน โดยอาจารยแพทยเวรจะสรุปผลคะแนนเฉลี่ยทุก 1 เดือน เพ่ือสง

คณะอนุกรรมการฝกอบรมฯวงรอบ 

21 ระบบการตรวจสอบสมุด portfolio และ log book  โดยให แพทยประจํ าบ านบัน ทึก

ความกาวหนาของขอมูลตางๆใน portfolio และ log book สงอาจารยแพทยท่ีปรึกษาของตนเอง เพ่ือ

ตรวจสอบในสัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงานในหนวย / กอง /ภาค นั้นๆเสมอ 

22. การทําหัตถการ แพทยประจําบานจําเปนตองทําหัตถการใหไดอยางนอยตามความตองการข้ันต่ํา

ของหลักสูตรเวชศาสตรฉุกเฉิน และลงรายละเอียดในสมุดบันทึกหัตถการทุกครั้ง 

 

สภาวะการปฏิบัติงาน 

      1.   แพทยประจําบานปฏิบัติงานดูแลรักษาผูปวยฉุกเฉินในหองฉุกเฉิน ในความควบคุมของอาจารยผูให 

การฝกอบรมเฉลี่ยไมนอยกวา 32 ชั่วโมงตอสัปดาห และไมเกิน 48 ชั่วโมงตอสัปดาห และเม่ือรวมกิจกรรม

วิชาการแลวไมเกิน 60 ชั่วโมงตอสัปดาห 

2. ขณะปฏิบัติงานท่ีแผนกฉุกเฉิน ไมอนุญาตใหมีชั่วโมงการทํางานติดตอกันเกินกวา 12 ชั่วโมง และใน 

แตละวัน ตองมีเวลาพักอยางนอยเทากับเวลาปฏิบัติงาน รวมท้ังจัดใหมีวันพักอยางนอยเฉลี่ย 1 วันตอสัปดาห 
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3. กิจกรรมวิชาการของสาขาวิชา (เฉลี่ยไมนอยกวา 5 ชั่วโมงตอสัปดาห) และแพทยประจําบานตองเขา 

รวมกิจกรรมวิชาการไมนอยกวา 80% ของเวลาท่ีจัดกิจกรรมวิชาการท้ังหมด 

4. แพทยประจําบานท่ีหมุนเวียนปฎิบัติงานท่ีหองฉุกเฉิน รพ.สมเด็จพระปนเกลาทุกคน เขารวมกิจกรรม 

วิชาการตามตารางกิจกรรมประจําเดือนท่ีกําหนดทุกครั้ง (ยกเวนกรณีมีผูปวยหนักท่ีตองไดรับการชวยชีวิต

ฉุกเฉิน ตองรอสงเวรใหกับแพทยทานอ่ืนดูแลผูปวยตอ ไมควรลงจากหองฉุกเฉินหรือหอผูปวยเพ่ือไปทํา

กิจกรรมโดยพลการ โดยท่ียังไมไดแจงอาจารยผูดูแล)  

5. ในกรณีท่ีหมุนเวียนปฏิบัติงานนอกหนวย ใหเขารวมกิจกรรมของกอง / ภาควิชา ท่ีกําลังหมุนเวียน 

ปฏิบัติงานอยู (Rotated Block) ในชวงเวลานั้นๆเปนหลัก  

6. ระยะเวลาในการเรียน/ปฏิบัติงานตลอดหลักสูตร ตองไมนอยกวา 144 สัปดาห จึงจะมีสิทธิเขารับ 

การสอบเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน ตามหลักสูตรฉบับ พ.ศ. 2561   

7. ในกรณีท่ีลาเกินรอยละ 80 ของระยะเวลาท่ีฝกอบรม จะไมสามารถสงสอบวุฒิบัตรฯ ตามเวลาท่ี 

กําหนด จําเปนตองปฏิบัติงานเพ่ิมเติมจนครบ สถาบันจึงจะสงชื่อเขาสอบวุฒิบัตรได  

8. การฝกอบรมทดแทนในกรณีท่ีผูเขารับการฝกอบรมมีการลาพัก เชน การลาคลอดบุตร การเจ็บปวย  

การเกณฑทหาร การถูกเรียกฝกกําลังสํารอง การศึกษาดูงานนอกแผนการฝกอบรม ใหใชเกณฑ การลาของ

แพทยผูรับการฝกอบรม พ.ศ. 2544 อนุญาตใหลาไดไมเกิน 60 วัน ท้ังนี้การสงสอบวุฒิบัตรฯ ข้ึนอยูกับ

ขอกําหนดของวิทยาลัยแพทยฉุกเฉินแหงประเทศไทย    

9. การสงสอบวุฒิบัตรฯ ข้ึนกับดุลยพินิจของคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบาน สาขาเวชศาสตร 

ฉุกฉิน โดยจําเปนตองฝกอบรมเพ่ิมเติมในกรณีท่ีแพทยประจําบานปฏิบัติงานในแตละสถานท่ีเรียนรูไมถึงรอย

ละ 80   

10. การขอเปลี่ยนตารางการปฏิบัติงาน (rotation) ตองมีเหตุผลอันสมควร และขออนุมัติจากอาจารย 

ผูรับผิดชอบ (ตัวแทนท่ีคณะอนุกรรมการฝกอบรมฯแตงตั้ง) อยางนอย 1 เดือนกอนปฏิบัติงานจริง และตอง

เขียนใบขอเปลี่ยนตารางการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร   
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หมวดท่ี 5 

หนาท่ีของแพทยประจําบานแตละช้ันป 

หนาท่ีของแพทยประจําบานช้ันปท่ี 1 

 การเรียนการสอน 

  - รวมเรียนกับแพทยใชทุนและแพทยประจําบานประจําภาควิชาตางๆ เชน อายุรศาสตร 

ศัลยศาสตร กุมารเวชศาสตร เปนตน 

  - นําเสนอในชั้นเรียนตามหัวขอท่ีไดรับมอบหมาย 

  - ชวยสอนและใหคําปรึกษาแพทยรุนนอง ท้ังดานวิชาการ และการปฏิบัติงานท่ีแผนก

อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

การบริการ 

 - ใหบริการตรวจผูปวยท่ีหองตรวจผูปวยนอก อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

 - Morning/Grand round ท่ีแผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉินหรือหอผูปวยสังเกตอาการรวมกับ

อาจารยแพทยเวชศาสตรฉุกเฉิน 

 - ดูแลและใหคําปรึกษาเบื้องตนแกนักเรียนแพทยท่ีหมุนเวียนมาปฏิบัติงาน 

 - สรุปเวชระเบียน 

 

หนาท่ีของแพทยประจําบานช้ันปท่ี 2 

การเรียนการสอน 

 - รวมเรียนกับแพทยใชทุนและแพทยประจําบานประจําภาควิชาตางๆ เชน อายุรศาสตร 

ศัลยศาสตร กุมารเวชศาสตร เปนตน 

 - นําเสนอในชั้นเรียนตามหัวขอท่ีไดรับมอบหมาย 

 - กํากับควบคุมกิจกรรมวิชาการของแพทยประจําบานชั้นปท่ี1ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

 - ชวยสอนและใหคําปรึกษาแพทยประจําบานรุนนอง ท้ังดานวิชาการ และการปฏิบัติงานท่ี

แผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

การบริการ 

 - ใหการดูแลรักษาผูปวยท่ีแผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน โดยเนนผูปวยท่ีมีความซับซอนและมี

โรครวม 

 - Morning/Grand roundท่ีแผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉินหรือหอผูปวยสังเกตอาการ รวมกับ

อาจารยแพทยเวชศาสตรฉุกเฉิน 
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 - ปฏิบัติหนาท่ีเสมือนหนาท่ีของแพทยประจําบานชั้นปท่ี 1 ควบคูไปดวยถาไมมีแพทยประจํา

บานชั้นปท่ี  1 ท่ีข้ึนทํางานดวยตามลําดับ 

หนาท่ีของแพทยประจําบานช้ันปท่ี 3 

การเรียนการสอน 

 - เปนผูควบคุมการทํากิจกรรมวิชาการของแพทยใชทุน แพทยประจําบานรุนนอง 

 - เปนผูจัดตารางกิจกรรมวิชาการประจําสัปดาห 

 - กํากับควบคุมกิจกรรมวิชาการของแพทยประจําบานชั้นปท่ี1-2 ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

 - ชวยสอนและใหคําปรึกษาแพทยประจําบานรุนนอง ท้ังดานวิชาการ และการปฏิบัติงานท่ี

แผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

 - รวมเรียนกับแพทยใชทุนและแพทยประจําบานประจําภาควิชาตางๆ เชน จักษุวิทยา จิตเวช

ศาสตร โสต ศอ นาสิก เปนตน 

การบริการ 

 - จัดตารางการใหบริการนอกเวลาราชการของแพทยใชทุน แพทยประจําบานทุกชั้นป 

 - ใหการดูแลรักษาผูปวยท่ีแผนกผูปวยนอกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน โดยเนนผูปวยท่ีมีความ

ซับซอนและมีโรครวม 

 - Morning/Grand round ท่ีหอผูปวยสังเกตอาการดวยตนเอง และรวมกับอาจารยแพทย

เวชศาสตรฉุกเฉิน 

 - ปฏิบัติหนาท่ีเสมือนหนาท่ีของแพทยประจําบานชั้นปท่ี  1 หรือ 2 ควบคูไปดวยถาไมมี

แพทยประจําบานชั้นปท่ี  1 หรือ 2 ท่ีข้ึนทํางานดวยตามลําดับ 

หนาท่ีผูชวยสอนนักเรียนแพทยของแพทยประจําบานขณะอยูเวรหองฉุกเฉิน 

 แพทยประจําบานสาขาตางๆท่ีปฏิบัติงานอยูเวรหองฉุกเฉิน นอกจากจะมุงใหการวิจัยรักษาเบื้องตน 

และปรึกษาแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานท่ีจําเปนอยางมีประสิทธิภาพแลว แพทยประจําบานจะตองมีทักษะใน

การสอน แนะนําและใหคําปรึกษาแกนักเรียนแพทยในกรณีท่ีมีนักเรียนแพทยข้ึนปฏิบัติงานดวย ท้ังดานเนื้อหา

วิชาการ (Knowledge) ทักษะทางคลินิก (Clinical skills) ทักษะในการแกปญหาและตัดสินใจ (Problem-

solving skill and judgement) และเปนตัวอยางท่ีดีของนักเรียนแพทยทหารท้ังในดานอุปนิสัย เจตคติและ

คานิยม (Professional ,attitude, habits and values ) โดยมีแนวทางดังนี้ คือ 

1. ความรูทางทฤษฎี 

  สามารถถายทอดความรู เนื้อหาวิชา และอาการหรือโรคผูปวยท่ีมารับบริการท่ีหองฉุกเฉินแก

นักเรียนแพทย ขณะปฏิบัติงานท่ีหองฉุกเฉิน 
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2. ทักษะทางคลินิก 

  สามารถแนะนําวิธีสัมภาษณเพ่ือซักประวัติตรวจรางกายการสงตรวจทางหองปฏิบัติการ    

การแปลผลและบันทึกขอมูลท่ีสําคัญในประวัติผูปวยเพ่ือนําไปวินิจฉัยและรักษาโรค 

3. ทักษะทางเทคนิค 

  สามารถสอนนักเรียนแพทยหรือควบคุมการทําหัตถการตางๆเพ่ือการชวยชีวิต(CPR) การ

วินิจฉัยหรือดูแลรักษา ผูปวยฉุกเฉินท้ังทักษะในทางฝมือ (manual skill) และการตรวจทางหองปฏิบัติการ 

(laboratory skills) 

4. ทักษะในการติดตอสื่อสาร 

  เปนตัวอยางแกนักเรียนแพทยในการแสดงทาทีเขาถึง (approach) ผูปวย ผูปกครอง และ

ผูรวมงาน รวมถึงผูบังคับบัญชา 

5. อุปนิสัย เจตคติ และคานิยม 

  เปนตัวอยางแนะนําใหนักเรียนแพทย เอ้ืออาทรตอผูปวย ครอบครัว และ สังคม รับผิดชอบ

ตอหนาท่ี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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หมวดท่ี 6 

การประเมินผล 

  

กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน จะรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการเรียน และประสบการณการเรียนรูของแพทย

ประจําบานในระหวางการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง รวบรวมไวในแฟมขอมูลแพทยประจําบาน (Portfolio) 

เพ่ือใหแพทยประจําบาน อาจารยท่ีปรึกษา และคณะอนุกรรมการฝกอบรมฯ สามารถนํามาใชสงเสริม ปรับปรุง

แกไขกระบวนการเรียนรูของผูเรียนและหลักสูตรตอไป โดยจะมีการนัดพบระหวางแพทยประจําบานและ

อาจารยท่ีปรึกษา อยางนอย ทุก 6 เดือน  

ตามเกณฑมาตรฐานการฝกอบรมแพทยประจําบานเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 การวัดและประเมินผลการฝกอบรม 

แบงออกตามระดับสมรรถนะ (Competency based) โดยแบงแพทยประจําบานออกเปนระดับชั้น 3 

ระดับชั้น 

ระดับชั้น หมายถึง ระดับของเปาประสงคหลักในแตละระดับของแพทยประจําบาน (Milestones) 

แบงออกเปน 6 มิติ ตามผลลัพธของการฝกอบรม แสดงดังตาราง รายละเอียดตามภาคผนวก 6 

 

 
 

6.1 ระดับช้ันของแพทยประจําบาน 

แพทยประจําบานระดับช้ันท่ี 1 หมายถึง แพทยท่ีผานการคัดเลือกเขารับการฝกอบรมเปนแพทย

ประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน มีหนาท่ีศึกษาคนควาและพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะตามเปาประสงคหลัก

ในแตละระดับในระดับท่ี 1 
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แพทยประจําบานระดับช้ันท่ี 2 หมายถึง แพทยประจําบานท่ีผานเปาประสงคหลักในแตละระดับ

อยางนอยตามเกณฑในระดับท่ี 1 ท้ัง 6 มิติ มีหนาท่ีศึกษาคนควา และพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะตาม

เปาประสงคหลักในแตละระดับในระดับท่ี 2 

แพทยประจําบานระดับช้ันท่ี 3 หมายถึง แพทยประจําบานท่ีผานเปาประสงคหลักในแตละระดับ

อยางนอยตามเกณฑในระดับท่ี 2 ท้ัง 6 มิติ มีหนาท่ีศึกษาคนควา และพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะตาม

เปาประสงคหลักในแตละระดับในระดับท่ี 3 เพ่ือใหมีสิทธิ์เขารับการประเมินเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความ

ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินของแพทยสภา 

แตละระดับชั้น มีระยะเวลาในการฝกอบรมอยางนอย 1 ปการฝกอบรม ซ่ึงแพทยประจําบานแตละคน 

อาจมีระดับชั้นสูงกวาปการฝกอบรมได แตถาในชวงเวลา 1 ปการฝกอบรมพบวา ไมผานการประเมินตาม

เปาประสงคหลักในแตละระดับครบท้ัง 6 มิติ คณะอนุกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตร

ฉุกเฉิน อาจมีมติพิจารณาใหไมเลื่อนระดับชั้นท่ีสูงข้ึน แพทยประจําบานดังกลาวจําเปนตองพัฒนาสมรรถนะ

ของตนใหสูงข้ึน จึงจะผานระดับชั้น และไดรับสิทธิ์ในการรับการฝกอบรมท่ีสูงข้ึนในระดับถัดไป 

 
กระบวนการเล่ือนระดับช้ัน  

ใชเกณฑการประเมินระดับความกิจกรรมวิชาชีพท่ีเชื่อม่ันได (Entrustable professional activities) 

ตามภาคผนวก 6 และเปาประสงคหลักในแตละระดับ (Milestone) โดยจะมีการประเมินดวยวิธีการและ

กิจกรรมท่ีหลากหลายตามขอ 6.6.3 มีเกณฑท่ัวไปดังนี้ 

-แพทยประจําบานท่ีผานการฝกอบรมครบ 12 เดือน ควรผานการประเมินผานในระดับชั้นท่ี 1 

-แพทยประจําบานท่ีผานการฝกอบรมครบ 24 เดือน ควรผานการประเมินผานในระดับชั้นท่ี 2 

-แพทยประจําบานท่ีผานการฝกอบรมครบ 36 เดือน ควรผานการประเมินผานในระดับชั้นท่ี 3 

แพทยประจําบานระดับท่ียังไมผานระดับช้ัน(ไมวาระดับช้ันใด) จะตองชะลอการเลื่อนระดับชั้น 

และหมุนเวียนปฏิบัติงานในหองฉุกเฉินตามระยะเวลาท่ีกําหนดเพ่ิมเติม แตยังถือเปนสวนหนึ่งของระยะเวลา

ฝกอบรม โดยจะไดรับการดูแลของคณาจารยประจํากลุมงานอยางใกลชิด และตองกําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัด

การประเมินตามสมรรถนะท่ียังไมผานตามระดับท่ีกําหนดไวเปนลายลักษณอักษร เม่ือผานเกณฑท่ีกําหนด

ครบถวนแลว จึงจะสงชื่อใหคณะอนุกรรมการฯพิจารณาเลื่อนระดับชั้นในโอกาสตอไป 

6.2 การวัดประเมินผลระหวางการฝกอบรม 

กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน จัดใหมีการประเมินผูเขารับการฝกอบรมระหวางการฝกอบรม ครอบคลุมท้ัง

ดานความรู ทักษะ เจตคติ และกิจกรรมทางการแพทย ในมิติตางๆ อยางนอย ดังนี้ 
 

1. การวัดความรูและทักษะทางคลินิก แบงเปน  

1.1 การประเมินระหวางการเรียนการสอน (formative assessment) เพ่ือใหรูจุดเดน จุดท่ีตอง 

ปรับปรุง โดยใชวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย เชน การสังเกต การซักถาม case discussion ในชวงเวลาท่ี

ปฏิบัติงานจริง เชน 
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- แบบประเมิน EPA และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนในลักษณะคําแนะนําท่ีเชื่อมโยงความรูเดิม กับ 

ความรูใหม ทําใหเกิดการเรียนรูเนื้อหาท่ีเพ่ิมข้ึน กระตุนใหเกิดความสนใจ แกไขความเขาใจเดิมท่ีไมถูกตองได  

- ระบบการประเมินการทําหัตถการโดยการสังเกต (DOPS) นํามาสูการประเมินความสามารถในการ 

ทําหัตถการนั้นเพียงลําพัง โดยมีระบบ feedback หลังจากมีการทําหัตถการโดยอาจารยแพทยทุกครั้ง  

- การประเมินโดยการสอบระหวางปท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยในระหวางปจะมีการทดสอบความรู 

ความสามารถเปนระยะๆ โดยมีการประเมินท้ังในดานทฤษฎีและการปฏิบัติ  ในหัวขอตางๆ เชน 

 

 1. MCQ Examination  

 2. Oral test 

 3. Lab/X-ray test (short answer) 

 4. Case simulations (ACLS, PALS, ATLS), OSCE examination 

 5. Written test 

และการสอบประเมินระหวางการฝกอบรม (In-training examination) ซ่ึงจัดโดยวิทยาลัยแพทย

ฉุกเฉินแหงประเทศไทยสําหรับแพทยประจําบานท่ัวประเทศ เพ่ือกระตุนใหผูเรียน อานหนังสือ และทดสอบ

ความรู และทราบความสามารถของตนเองเทียบกับสถาบันอ่ืนๆ  

- การใชระบบแฟมสะสมผลงาน เพ่ือรวบรวมขอสรุป ติดตาม บันทึกแนวทางการปรับปรุงการเรียน 

และวางแผนรวมกันระหวางอาจารยท่ีปรึกษาและผูเรียน  

1.2 การวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน (summative assessment) เปนการประเมินสรุป 

การเรียนรู เชน การสอบขอเขียนปลายป (ขอสอบปรนัย) การตัดสินผลการประเมินความสามารถโดยอิง 

milestone ท่ีกําหนดไว  

 

2. การวัดเจตคติ และความเปนมืออาชีพ  

- การใหผูเรียนไดมีโอกาสประเมินตัวเอง (self-reflection) ภายหลังจากการปฏิบัติงานในหองฉุกเฉิน 

พรอมท้ังรับฟง feedback จากแพทยประจําบานท่ีรวมงาน และอาจารย เพ่ือสงเสริมใหเกิดบรรยากาศของ

การประเมินตนเองอยูเสมอ นอมรับความเห็นจากเพ่ือนรวมงาน และนําความเห็นดังกลาวมาปรับปรุง

พัฒนาการปฏิบัติงานตอไป  

- การประเมินขณะปฏิบัติงานดวย EPA ซ่ึงจะมีการวัดความเปนมืออาชีพ และเจตคติอ่ืนๆ อยูดวย (การ 

ประเมินโดยอาจารย)  

- การประเมิน 360 องศา  

- ความรับผิดชอบในการเรียนรู อัตราการเขารวมกิจกรรมวิชาการ ความตรงตอเวลาในขณะปฏิบัติงาน  

การแตงกาย การรองเรียน/คําชมเชยเรื่องพฤติกรรมการปฏิบัติงาน จากผูรวมงานหรือผูมารับบริการ  
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3. การสอบวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน (Basic Science) แพทยประจําบานปท่ี1จะตองผานการสอบ

ผานวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน (Basic Science) ภาษาอังกฤษและกฎหมายเบื้องตน เพ่ือไดประกาศนียบัตร

บัณฑิตชั้นสูงทางการแพทยของสถาบันการศึกษาท่ีคณะอนุกรรมการศึกษาและการฝกอบรมหลักสูตรแพทย

ประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน  รพ.ฯ กําหนด ปจจุบันจัดการเรียนการสอนทุกวันพุธ ท่ี รพ.พระมงกุฎเกลา 

 4. การประเมินผลการปฏิบัติงานและเจตคติจากหนวยงานอ่ืนๆ แพทยประจําบานจะถูกประเมินผล

การปฏิบัติงานและประเมินเจตคติ โดยหนวยงานท่ีแพทยประจําบานหมุนเวียนปฏิบัติงานในวิชาเลือกอ่ืนๆ 

นอกเหนือจากการปฏิบัติงานท่ีหองฉุกเฉิน รพ.สมเด็จพระปนเกลา โดยจะมีการประเมินผลและแจงผลการ

ประเมินดังกลาว กลับมาท่ีหนวยเวชศาสตรฉุกเฉิน โดยเกณฑการประเมินผลปฏิบัติงาน แพทยประจําบานทุก

ชั้นป ตองไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 70 จึงถือวา “ผาน” 

 

ตารางแผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรมท่ี ผลลัพธ

ของการ

ฝกอบรม 

 

วิธีการประเมิน 

สัปดาหท่ี

ประเมิน 

เกณฑผาน 

1 1.1, 1.2, 

1.3, 1.4, 

1.5, 1.6 

-ประเมินตาม EPA 1-4 

-ประเมินจากการสังเกตในสถานการณจริง 

1-52 -ตามเกณฑ EPA แต

ละชั้นป 

-ผานการอบรม life 

support ตางๆ 

-แพทยสังกัด

กองทัพเรือผานการ

ฝกภาคปฏิบัติดาน

การแพทยฉุกเฉินเชิง

ยุทธวิธ ี

2 2.1, 2.2, 

2.3, 2.4 

-ประเมินตามเกณฑหลักสูตรวิทยาศาสตร

การแพทยพ้ืนฐานประยุกต 

32-40 -ผานเกณฑท่ีกําหนด 

-สอบขอเขียน MCQ, OSCE, oral exam 10-52 -ผานเกณฑท่ีกําหนด 

3 3.1, 3.2, 

3.3, 3.4, 

3.5 

-ประเมินตาม EPA 1-4 

-การประเมิน 360 องศา 

1-52 

(ทุกครั้งท่ีมีการ

ทํากิจกรรม

วิชาการและทุก

ครั้งหลังผาน

การปฏิบัติงานท่ี

ER) 

-ผานเกณฑEPA ท่ี

กําหนด 

-การประเมิน 360 

องศาอยูในระดับดี 
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4 4.1 -การประเมินการบันทึกเวชระเบียน ทุกครั้งท่ีผาน

การปฏิบัติงาน

ในหองฉุกเฉิน 

-ผานตามเกณฑEPA3 

4.2 -กระบวนการวิจัยเปนไปตามกําหนดเวลา ทุก6เดือน -งานวิจัยผานการ

ประเมินจาก วฉท.

ตามกําหนดเวลา 

4.3 -ประเมินตาม EPA 1,2 1-52 -ผานตามเกณฑ

EPA1,2 

5 5.1, 5.2 -ผานการเขารวมกิจกรรมอบรมจริยธรรม

ทางการแพทย การทําวิจัยข้ันพ้ืนฐาน  

การแจงขาวราย และการใหคําปรึกษาแก

ผูปวย 

กอนการเขาเปน

แพทยประจํา

บาน หรือไมเกิน

สัปดาหท่ี 4 

-ผานตามเกณฑท่ี

กําหนดของการอบรม 

5.3 -ประเมินตาม EPA 1 

-การประเมิน 360 องศา 

ทุกครั้งท่ีผาน

การปฏิบัติงาน

ในหนวยงาน

ตางๆ 

-ผานตามเกณฑEPA1 

-การประเมิน 360 

องศาอยูในระดับดี 

6  -การเขารวมกิจกรรมในหัวขอท่ีกําหนด 

เชน patient safety ความรูบูรณาการ

ทางการแพทย 

-ประเมินตาม EPA 1 

-ทุกครั้งท่ีเขา

รวมกิจกรรม 

-ทุกครั้งท่ี

ปฏิบัติงานใน

หองฉุกเฉิน 

-เขารวมกิจกรรมครบ

ตามท่ีกําหนด 

-ผานตามเกณฑEPA1 

 

 

6.3 การวัดและการประเมินเพ่ือเล่ือนช้ันป  ตองผานท้ังภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และเจตคติ  

1.ภาคทฤษฎี ใชเกณฑผานดังนี้ 

แพทยประจําบานจะผานระดับชั้นท่ี 1 ตองไดคะแนนมากกวา คาเฉลี่ย (mean) – 1.5 S.D. 

แพทยประจําบานจะผานระดับชั้นท่ี 2 ตองไดคะแนนมากกวา คาเฉลี่ย (mean) – 1.25 S.D. 

แพทยประจําบานจะผานระดับชั้นท่ี 3 ตองไดคะแนนมากกวา คาเฉลี่ย (mean) – 1 S.D. 

หากมีแพทยประจําบาน ไมผาน การสอบตามเกณฑท่ีกําหนดไว ใหแพทยประจําบานดังกลาว

ดําเนินการสอบแกอีก 2 ครั้ง หากยังไมผานซํ้า ใหอนุกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตร

ฉุกเฉินพิจารณาใหชะลอการเลื่อนระดับชั้น และจดัสอบแกอีกครั้งภายในระยะเวลา 12 สัปดาห 

    2. ภาคปฏิบัติ เกณฑผาน ประกอบดวย 2 สวน ไดแก 

   2.1 การสอบภาคปฏิบัติท่ีกลุมงานจัดสอบประจําป เชน การสอบ OSCE, oral examination (โดย

ใชเกณฑประเมินผลผานเชนเดียวกับการสอบภาคทฤษฎี)  
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   2.2 ใชเกณฑการปฏิบัติงานโดยประเมินจาก EPA1-4 (รวม DOPS 1-4) ของแตละระดับชั้น โดย

กําหนดให  

EPA1 ผูเรียนตองขอรับการประเมินอยางนอย 4 ครั้งในชวง 4 สัปดาหท่ีปฏิบัติงานในหองฉุกเฉิน 

โดยแพทยประจําบานท่ีหมุนเวียนปฏิบัติงานในหองฉุกเฉิน รพ.สมเด็จพระปนเกลา สามารถขอรับการ

ประเมินจากอาจารยแพทยท่ีปฏิบัติงานประจําวันได 

EPA2 ผูเรียนจะไดรับการประเมินจากอาจารยผูควบคุมทุกครั้งท่ีทํากิจกรรมวิชาการ  

EPA3 โดยมีการสุมตรวจการบันทึกเวชระเบียนของแพทยประจําบานท่ีปฏิบัติงานในหองฉุกเฉิน

ทุกเดือน  จากอาจารยแพทยท่ีไดรับมอบหมาย  

EPA4 ผูเรียนตองขอรับการประเมินทุกครั้งท่ีทําหัตถการในหัวขอท่ีกําหนดไว (DOP1-4) หรือ

จนกวาจะไดรับการประเมินศักยภาพระดับ 5  

หากแพทยประจําบานไดรับการประเมินไมผานตามเกณฑท่ีกําหนด ในระดับชั้นท่ี 1 และ 2 จะให 

ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมในหองฉุกเฉินตามระยะเวลาท่ีกําหนดเพ่ิมเติมจากคณะอนุกรรมการฯ จนกวาจะผาน หาก

เปนแพทยประจําบานระดับชั้นท่ี 3 จะพิจารณาไมสงสอบวุฒิบัตร 

3. การประเมินเจตคติ และความเปนมืออาชีพ  

แพทยประจําบานจะไดรับการประเมินในดานเจตคติ และความเปนมืออาชีพ หากพบวามีการปฏิบัติท่ี

ขาดคุณลักษณะท่ีเหมาะสม ตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ.2555 หรือ

ปฏิบัติผิดวินัยทหารรายแรงในกรณีแพทยสังกัดกองทัพเรือ หากเปนการประพฤติปฏิบัติผิดระเบียบจะมีการ

ดําเนินการลงโทษโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมฯ ซ่ึงอาจมีผลถึงพักการเรียน และยุติการฝกอบรม ข้ึนอยูกับ

ความรุนแรงของความผิด 
 

6.4 การวัดและการประเมินผลเพ่ือประกาศนียบัตรจบการฝกอบรมแพทยประจําบาน สาขาเวชศาสตร

ฉุกเฉิน รพ.สมเด็จพระปนเกลา 

- ผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตร โดยมีระยะเวลาในการฝกอบรมไมนอยกวา 144 สัปดาห 

- ผานการประเมินท้ังภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และเจตคติตามเกณฑท่ีกําหนดในขอ 6.6.2 และ 6.6.3 

- มีคุณสมบัติอยางนอยตามเกณฑการฝกอบรมแพทยผูมีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน  
 

6.5 การวัดและการประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตร 

(1) คุณสมบัติผูมีสิทธิ์เขาสอบ (สถาบันพิจารณาสงรายชื่อเพ่ือเขาสอบ) 

     - ผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตร มีระยะเวลาในการฝกอบรมไมนอยกวา 144 สัปดาห หาก 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานไมครบ จําเปนตองปฏิบัติงานเพ่ิมเติมจนครบตามเวลาท่ีกําหนด  

    - ผานการประเมินผลการกูชีพข้ันสูง ซ่ึงจัดสอบโดยวิทยาลัยแพทยฉุกเฉินแหงประเทศไทย  

    - ผานการประเมินผลงานวิจัย โดยคณะกรรมการตรวจประเมินงานวิจัย ของวิทยาลัยแพทยฉุกเฉิน

แหงประเทศไทย  
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   - สถาบันฝกอบรมเห็นสมควรใหเขาสอบ โดยตองผานการประเมินตามมิติตางๆ ครบถวนตามท่ีได

กําหนด (ภาคผนวก6) 

(2) เอกสารประกอบ  

   -เอกสารรับรองประสบการณภาคปฏิบัติจากสถาบันฝกอบรมตามท่ีกําหนด  

   - เอกสารรับรองการผานการประเมินผลการกูชีพข้ันสูง  

   - เอกสารรับรองการผานหลักสูตรแพทยอํานวยปฏิบัติการฉุกเฉิน  

   - เอกสารรับรองการผานการตรวจงานวิจัยของแพทยประจําบาน  

(3) วิธีการประเมินประกอบดวย  

ก. การสอบภาคทฤษฎี ประกอบดวยขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบ (multiple choice questions) 

และขอสอบประเภทอ่ืนตามท่ี อฝส.วฉ. ประกาศกําหนดกอนวันสอบไมนอยกวา 6 เดือน  

ข. การสอบภาคปฏิบัติ ประกอบดวยการสอบประมวลผลความรู ทักษะ และเจตคติทางเวชกรรม

ฉุกเฉิน (comprehensive emergency clinical examinations) ดวยการสอบสัมภาษณและหรือการสอบ

อัตนัยเพ่ือประเมินผลความรูความชํานาญในการบริบาลเวชกรรมผูปวยฉุกเฉินรายเดียวหรือหลายรายพรอมกัน 

รวมท้ังเวชจริยศาสตรและวิทยาการจัดการอันครอบคลุมความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม

สาขาเวชศาสตรฉุกเฉินท้ัง 6 ดานหลัก ประกอบกับผลการประเมินประมวลการกูชีพข้ันสูง ผลการประเมินการ

ทําเวชหัตถการฉุกเฉิน และผลการประเมินการอํานวยการและสั่งการปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย รวมท้ังผล

การประเมินผลงานทางวิชาการ และการสอบประเภทอ่ืนๆ ตามท่ี อฝส.วฉ.กําหนดโดยความเห็นชอบของ วฉท. 

แลวรายงานใหแพทยสภาทราบ และประกาศใหผูท่ีจะมีสิทธิเขารับการสอบทราบลวงหนา กอนวันสอบไมนอย

กวา 6 เดือน เกณฑการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน ตามเกณฑหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบาน

สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน พ.ศ. 2561 
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หมวดท่ี 7 

การปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบ 

 

ถาแพทยประจําบานปฏิบัติงานอยางไมรับผิดชอบ หรือไมสมควรตามแบบอยางของมาตรฐาน      

การรักษาและจริยธรรม/จรรยาบรรณของการเปนแพทย มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

 1. วากลาวตักเตือน 

 2. วากลาวตักเตือนและใหทํางานเพ่ิมเติม 

 3. ภาคทัณฑและใหทํางานเพ่ิมเติม 

 4. คณะอนุกรรมการศึกษาและการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินอาจจะ

เสนอรพ.ฯเพ่ือพิจารณาขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้  

     4.1 ในกรณีท่ีมีตนสังกัดอ่ืนนอก ทร. ใหระงับการตอสัญญาเพ่ือเปนแพทยประจําบานในป

ถัดไปชั่วคราวเปนเวลาหนึ่งป หรือ ในกรณีมีตนสังกัด ทร.ใหคงสภาพเปนแพทยประจําบานในปเดิมอีกครั้ง

ชั่วคราวเปนเวลาหนึ่งป 

 4.2 ไมสงชื่อเขาสอบเพ่ือรับวุฒิบัตรสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินเม่ือจบแพทยประจําบานปท่ี3 

ในกรณีท่ีไดรับการตักเตือน ทําทัณฑบน หรือซํ้าชั้นแลวยังไมมีการปรับปรุงพฤติกรรมใหดีข้ึน 

 4.3 ใหลาออกจากการเปนแพทยประจําบานและสงคืนตนสังกัด พรอมแจงแพทยสภา

เปนลายลักษณอักษร 

 

กรณีท่ีแพทยประจําบานมีขอสงสัยผลการตัดสินของกลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน สามารถอุทธรณผลการ

สอบหรือผลการประเมินได ตามแนวทางการอุทธรณผลการสอบ/การประเมิน 

การตัดสินทุกกรณีของคณะอนุกรรมการศึกษาและฝกอบรมหลักสูตรแพทยประจําบานสาขา    

เวชศาสตรฉุกเฉิน โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา พร. โดยผานความเห็นชอบของผู อํานวยการ

โรงพยาบาล สมเด็จพระปนเกลา พร. แลว ถือเปนส้ินสุด  
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หมวดท่ี 8 

ระเบียบการลา 
 

 

 1. ลาพักรอน ลาไดปละครั้ง ครั้งละไมเกิน 10 วัน (นับรวมวันหยุดราชการและไมมีการสะสมวันลา)     

ไมอนุญาตใหลาในเดือนเมษายนและธันวาคมโดยไมจําเปน จํานวนวันลาพักรอนท่ีตกคางอยูกอนเขารับการ

ฝกอบรมจะนํามารวมไมได 

 2. ลาปวย ไมเกินปละ 30 วัน ถาลาติดตอกัน 2 วันข้ึนไป ตองมีใบรับรองแพทยจากแพทยเฉพาะทาง

สงพรอมใบลา 

 3. ลาคลอด ไดไมเกิน 12 สัปดาห แมจะมีสิทธิลาไดตามสิทธิของราชการแตจะถือเปนวันลาปวยโดย

จะถูกตัดสิทธิลาพักรอนในปนั้น และไมมีสิทธิเลือก Elective เม่ือเปนแพทยประจําบานชั้นปท่ี 3 

 4. ลากิจ เฉพาะกรณีฉุกเฉิน เทานั้น 

 5. ลาเพ่ือสมรส ถือเปนวันลาพักรอน 

 ในการลาทุกชนิด ตองรายงานใหอาจารยประจําชั้นป ทราบทุกครั้ง  การลากิจ ลาพักรอนตองแจงให

ทราบลวงหนา 1 สัปดาห (เวนลากิจฉุกเฉิน) เพ่ือจะไดจัดคนทดแทนการปฏิบัติงาน ในการลาทุกชนิดจะตองสง

ใบลาเสนออาจารยผูดูแลแพทยประจําบานเพ่ือพิจารณาเสนออาจารยแพทยและหัวหนากลุมงาน ตามลําดับ 

และตองไดรับการอนุมัติกอนทุกครั้ง 
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หมวดท่ี 9 

สิทธิของผูเขารับการฝกอบรม  
 

ก. ไดรับคาตอบแทนนอกเวลาราชการตามระเบียบโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา และไดรับ 

เงินเดือนตามระเบียบ พร. รวมถึงสวัสดิการตางๆตามประกาศ ก.พ. กรณีไมมีตนสังกัด ใหไดรับคาตอบแทน

ตามสัญญาจางท่ีทําไวกับโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา   

ข. ไดรับสิทธิในการเขาถึงระบบฐานขอมูลดานเวชกรรมของโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา เพ่ือใช 

ในการปฏิบัติงานดานเวชกรรม   

ค. ไดรับสิทธิ์ใหปฏิบัติงานไมเกินกวาเวลาท่ีระบุไวในเกณฑหลักสูตรการฝกอบรมแพทยเฉพาะทาง 

เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน  

ง. ไดรับสิทธิ์ในการลาเพ่ือเขารับการฝกอบรมระยะสั้นเพ่ิมเติมตามท่ีตนเองสนใจ โดยไมสงผลกระ 

ทบตอการปฏิบัติงานท่ีตนเองรับผิดชอบ ตามระเบียบโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลาวาดวย การลาฝกอบรม   

จ. ไดรับสิทธิ์ในการเขารวมกิจกรรมสันทนาการตางๆของกลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉินหรือของ 

โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลาโดยไมสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานท่ีตนเองรับผิดชอบ ตามระเบียบของ

โรงพยาบาล 

ฉ. ไดรับสวัสดิการท่ีพักอาศัยภายในโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา ตามระเบียบของโรงพยาบาล  

วาดวย ท่ีพักอาศัย   

ช. ไดรับสิทธิ์ในการเขาใชทรัพยากรทางการศึกษาของศูนยแพทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลสมเด็จ 

พระปนเกลา เชน หองสมุด การเขาใชระบบอินเตอรเน็ต การเขาถึงฐานขอมูลทางวิชาการของโรงพยาบาล   

      ซ. ไดรับสิทธิ์ในการลา การโอนยาย และการลาออก ตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของโรงพยาบาล 

      ฌ. ไดรับสิทธิ์ในการขอรับคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษา หัวหนากลุมงานฯ ตลอดจน 

คณะอนุกรรมการ ฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา 

      ญ. ไดรับสิทธิ์ในการเสนอตัวแทนของแพทยประจําบานเขาเปนอนุกรรมการในคณะอนกุรรมการฝก   

อบรมและคณะกรรมการพัฒนาปรบัปรุงหลักสูตรแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน   

ฎ. ไดรับสิทธิ์ในการอุทธรณกรณีไมไดรับความเปนธรรมท้ังจากการฝกอบรม การปฏิบัติงาน หรือการ 

ประเมินผลการฝกอบรม 

 

 

 
 



   37 
 

หมวดท่ี 10 

แหลงศึกษาคนควาของแพทยประจําบาน 

 

 1. หองสมุดอิเล็กทรอนิกส โดยจัดเครื่องคอมพิวเตอรท่ีสํานักงานแพทยศาสตรศึกษา ซ่ึงสามารถใชใน

การสืบคนขอมูลจากฐานขอมูลหองสมุดของศิริราชได เนื่องจาก รพ.สมเด็จพระปนเกลา เปนโรงพยาบาลรวม

สอนนักศึกษาแพทยกับโรงพยาบาลศิริราช 

 2. หองสมุดของสํานักงานคณะอนุกรรมการศึกษาและการฝกอบรมหลักสูตรแพทยประจําบานสาขา

เวชศาสตร หรือ กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน 

3. หองสมุดของกรมแพทยทหารเรือ โดยตองสมัครเปนสมาชิกตามขอกําหนดของกรมแพทยทหารเรือ 

4. คณะอนุกรรมการศึกษาและการฝกอบรมหลักสูตรแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน รพ.ฯ 

และหนวยเวชศาสตรฉุกเฉินรพ.ฯ จัดใหมีเครื่องคอมพิวเตอรซ่ึงสามารถติดตอผานเขาสู INTERNET ได โดยแจง

ชื่อและเลขใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม ท่ีธุรการกองเวชศาสตรฉุกเฉิน  เพ่ือแจงไปท่ีศูนยสารสนเทศ รพ.ฯ 
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หมวดท่ี 11 

งานวิจัย 
 

 

แพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินทุกคนตองทําวิจัยอยางนอย 1 ฉบับ  

คุณสมบัติของานวิจัยท่ีจะใชการผานการศึกษาและขอสอบวุฒิบัตรเวชศาสตรฉุกเฉิน 

 1. เปนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน สามารนํามาประยุกตและพัฒนาใหเกิดประโยชน

สูงสุดแกผูปวยและองคกร 

 2. แพทยประจําบานทุกคนตองสงโครงรางการวิจัย (Research Proposal) ใหอาจารยท่ีปรึกษาวิจัย

และคณะกรรมการวิชาการของกลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉินพิจารณากอนจบชั้นปท่ี 1 และเก็บขอมูลสรุปผลให

เสร็จกอนจบชั้นปท่ี 2 

 3. งานวิจัยตองผานกระบวนการของสํานักงานวิจัยและพัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา โดย

นําเสนอโครงรางการวิจัยผานการตรวจดานจริยธรรมกอนเริ่มทําการเก็บขอมูลวิจัย  

 4. งานวิจัยตองสงตรวจอีกครั้ง จากคณะทํางานตรวจประเมินงานวิจัยของคณะอนุกรรมการท่ีวิทยาลัย

แพทยฉุกเฉินแตงตั้ง ภายใน 31 ธันวาคมของทุกป (เฉพาะชั้นปท่ี 3) หรือตามหวงเวลาท่ีทาง วฉท. กําหนดไว 

 5. ถาแพทยประจําบานไมปฏิบัติตามกระบวนการหรือไมสงงานวิจัยในระยะเวลาท่ีกําหนด จะมีผลตอ

การพิจารณาการสอบเลื่อนชั้นและการสอบวุฒิบัตรเวชศาสตรฉุกเฉิน 



หลกัสูตรแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลสมเด็จพระป่ินเกลา้ พร.   39 
 

 

โครงการ / กิจกรรม 
 แพทยประจําบานปท่ี ๑  >>>>>>>>I<แพทยประจําบานปท่ี ๒ >>>>>>> 

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

โครงการสงเสริมการวิจัย             

๑. กําหนดหัวขอการวิจัย             

๒. ประชุมเขียน Proposal             

๓.เสนอกรรมการจริยธรรม / หาทุนสนับสนุน             

๔. ดําเนินการวิจัย             

๕. รวบรวมขอมูล สรุปผลวิจัย             

๖. สงรายงานวิจัยรอตีพิมพ             

โครงการ / กิจกรรม 

 แพทยประจําบานปท่ี ๒  >>>>>>>>>>>>I<แพทยประจําบานปท่ี ๓ 

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

โครงการสงเสริมการวิจัย             

๑. กําหนดหัวขอการวิจัย             

๒. ประชุมเขียน Proposal             

๓. เสนอกรรมการจริยธรรม / หาทุนสนับสนุน             

๔. ดําเนินการวิจัย             

๕. รวบรวมขอมูล สรุปผลวิจัย             

๖. สงรายงานวิจัยรอตีพิมพ             



หมวดท่ี 12 

การลาออกและการสิ้นสุดสถานะของแพทยประจําบาน 

 

การขออนุมัติลาออกของแพทยประจําบาน  

ตองแจงใหทราบลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งเดือน โดยการลาออกในระหวางท่ีปฏิบัติงานไมครบ

ตามสัญญาและละท้ิงงานตางๆท่ีทางหนวยเวชศาสตรฉุกเฉินมอบหมาย จะถูกดําเนินการดังนี้    

- รายงานผอ.รพ.ฯ  

- ไมเสนอชื่อเพ่ือรับใบประกาศนียบัตรการฝกอบรม    

- สงตัวคืนตนสังกัดและแจงแพทยสภา 

การส้ินสุดสถานะของแพทยประจําบาน  

ใหถือตามเกณฑขอใดขอหนึ่งตอไปนี้ 

 1. จบการศึกษาของหลักสูตรของแพทยประจําบานของรพ.ฯ 

 2. เสียชีวิต 

 3. ลาออกจากราชการหรือเปลี่ยนตนสังกัดท่ีขัดตอกฎระเบียบของแพทยสภา (ในกรณีตนสังกัดนอก ทร.) 

 4. ผิดสัญญาการวาจางตามท่ี รพ.สมเด็จพระปนเกลา พร.กําหนด (ในกรณีตนสังกัดนอก ทร.) 

 5. เจ็บปวยหรือทุพลภาพมากจนมีอาการถาวรไมเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาท่ีเปนแพทยประจําบาน

เวชศาสตรฉุกเฉินไดและ รพ.ฯพิจารณาแลวเห็นวาควรยกเลิกการฝกอบรมรวมท้ังไมตอสัญญาเพ่ือเปนแพทย

ประจาํบานในปถัดไป 

 6. การขออนุมัติลาออกของแพทยประจําบาน ท่ีไดรับการอนุมัติจากรพ.ฯเรียบรอยแลว 

 7. การทําผิดกฎหมายบานเมืองในคดีอาญาท่ีศาลตัดสินวาผิดแลว 

 8. แพทยประจําบานท่ีไดรับการตัดสินใหพนสภาพโดยการพิจารณาของคณะอนุกรรมการศึกษาและ

การฝกอบรมหลักสูตรแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน และ รพ.ฯพิจารณาอนุมัติแลว  

 

การประเมินผลประจําปกอนสิ้นสุดสัญญาวาจาง(ในกรณีมีตนสังกัดอ่ืนนอก ทร.) หรือการประเมินผล

ประจาํปของแพทยประจําบาน (ในกรณีมีตนสังกัด ทร.) หากมีกรณีท่ีแพทยประจําบานปฏิบัติงานไมไดมาตรฐาน

ตามเกณฑการตัดสินท่ีกําหนดไว  คณะอนุกรรมการศึกษาและการฝกอบรมแพทยประจําบานหลักสูตรแพทย

ประจําบาน อาจจะเสนอรพ.ฯเพ่ือ  พิจารณาวาจะไมตอสัญญาการเปนแพทยประจําบานในปถัดไปหรือใหคง

สภาพเปนแพทยประจําบานในปเดิมอีกครั้งชั่วคราวเปนเวลาหนึ่งปก็ไดและถาหากแพทยประจําบานนั้นๆไม

สามารถปฏิบัติงานหรือทํางานชดเชยครบตามท่ีคณะกรรมการการฝกอบรมแพทยประจําบาน สาขาเวชศาสตร

ฉุกเฉินกําหนดได จะมีผลเปนการสิ้นสุดสถานะของแพทยประจําบานดวยเชนกัน  

 



 

กรณีท่ีแพทยประจําบานมีขอสงสัยผลการตัดสินของกลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน สามารถอุทธรณผลการ

สอบหรือผลการประเมินได ตามแนวทางการอุทธรณผลการสอบ/การประเมิน 

การตัดสินทุกกรณีของคณะอนุกรรมการศึกษาและฝกอบรมหลักสูตรแพทยประจําบานสาขาเวช

ศาสตรฉุกเฉิน โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา พร. โดยผานความเห็นชอบของผูอํานวยการโรงพยาบาล 

สมเด็จพระปนเกลา พร. แลว ถือเปนส้ินสุด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Treat the patients as you want yourself and your family to be treated. 

 เอาใจเขามาใสใจเรา เม่ือใดท่ีตัดสินใจไมถูกวาจะทําอยางไร ใหคิดเสมือนกับวาเรากําลังดูแลตัวเราเอง 

ดูแลคนท่ีเรารัก หรือญาติพ่ีนองเรา 

2. First do no harm. 

 อยาทําใหซํ้าราย คนเราทําผิดได แตผิดแลวตองจํา ตองเรียนรูเพ่ือท่ีจะไมทําผิดซํ้า เม่ือใดก็ตามท่ีเรา

พลาด สิ่งแรกท่ีตองทําคือยอมรับผิด ตองรีบปรึกษากับเพ่ือนรวมงานและผูปวย เพ่ือแกไขปญหาใหดีท่ีสุด การ

เปนมนุษยท่ีสมบูรณจะสงเสริมใหเราเปนแพทยท่ีดียิ่งข้ึน 

3. Learning medicine has no end. 

 วิชาแพทยเปนวิชาท่ีเรียนไมรูจักจบ ตองหม่ันศึกษาหาความรูและติดตามความกาวหนาตลอดชีวิต 

4. You can learn from anyone. 

 เราสามารถเรียนรูไดจากคนทุกคน เม่ือไมรูตองไมกลัวท่ีจะถาม ไมวาจะเปนใครก็ตามตั้งแตแพทย

ประจําบาน, นักศึกษาแพทยดวยกันเองไมวาจะเปนรุนพ่ีหรือรุนนอง, พยาบาล, ผูชวยพยาบาล, พนักงาน

วิทยาศาสตร ไมจําเปนจะตองรอถามอาจารยหรือผูอาวุโสกวาเทานั้น 

5. Learn from your patients. 

 ตองเรียนจากผูปวย ความเจ็บปวยนั้นเกิดกับตัวผูปวยเอง ดังนั้นเขายอมรูดีกวาใคร เปดโอกาสใหผูปวย

พูด เราตองตั้งใจฟง ถารับรูสิ่งท่ีเขาบอก เราจะใหการวินิจฉัยโรคได และเม่ือใดท่ีการรักษาของเราใชไมไดผล..

โรคลุกลามมากข้ึน..วิธีท่ีดีท่ีสุดคือใหรีบกลับไปดูผูปวย..แลวเรามักจะไดคําตอบ ใหความสนใจกับสิ่งท่ีผูปวยเลา

ใหฟง…อยามัวแตสนใจแตตัวโรคท่ีเขาเปน 

6. There is no substitute for accurate history taking and performing good physical examination 

 เทคโนโลยีไมใชสิ่งท่ีจะใชทดแทนการซักประวัติและตรวจรางกายได อยาเชื่อผลการตรวจทาง

หองปฏิบัติการใดๆ จนกวาจะไดตรวจสอบขอมูลใหถูกตองดวยตนเองทุกครั้ง  

7. Become involved in all aspects of patient care. 

 ดูแลผูปวยท้ังตัว ไมดูผูปวยแบบแยกสวนหรือดูเฉพาะบางปญหาท่ีสนใจ การใสใจกับปญหาท้ัง 

หมดของผูปวยจะทําใหเรามีโอกาสเรียนรูมากข้ึน 

8. Follow up on patients that you cared 

 เกาะติดผูปวยท่ีเคยรักษาอยางเหนียวแนน ตามดูจนจบ แมวาผูปวยจะพนความรับผิดชอบและถูกสง

ตอไปอยูภายใตการดูแลของแพทยคนอ่ืนแลวก็ตาม 

9. Do the right things 

 เราทุกคนรูวาอะไรดีหรือไมดี… ทําในสิ่งท่ีถูกตอง ท้ังตอผูปวย เพ่ือนแพทย เจาหนาท่ี และผูรวมงาน 

10. Focus on skillful communication and education 

 เนนทักษะในการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจและการเรียนรู ไมใชคอยกลาวโทษซ่ึงกันและกัน 

 

 



 

11. Keep your eye open 

 ตองเปดหูเปดตา อยามุนอยูกับงานในความรับผิดชอบของตัวเองโดยไมสนใจกับสิ่งอ่ืน ตองใสใจกับ

เหตุการณหรือความเคลื่อนไหวท่ีเกิดข้ึนภายในหอผูปวย โรงพยาบาล แมกระท่ังปญหาท่ีเกิดข้ึนกับสังคม

ภายนอก 

12. Challenge yourself by continually asking “why”…? 

 ทาทายตัวเอง ตั้งคําถามถามตัวเองบอยๆวา “ทําไม” และพยายามหาคําตอบมาใหได 

13. Get comfortable with the phrases, I don’t know” and “I need help. 

 ตองกลาท่ีจะยอมรับวาตัวเอง “ไมรู”และไมอายท่ีจะถามหาความชวยเหลือ คนเราไมมีใครรูดีในทุกๆ

อยาง จะเปนแพทยท่ีดีตองรูตัวเองวา “รูจริง” หรือ “ไมรู” ถาไมรูก็ตองถาม อยากระทําไปโดยท่ีไมรู เพราะเปน

บอเกิดแหงความผิดพลาด 

14. Once you stop reading, you are already outdate. 

 ถาหยุดอานหนังสือเม่ือใดก็กลายเปนหมอตกรุนทันที โดยธรรมชาติ ความรูท่ีบรรจุอยูในสมองเราจะ

ลดลงทุกวัน วิธีการเดียวท่ีจะทําใหความรูไมลดลงคือตองเติมลงไปใหมทุกวันโดยการอาน 

15. Nobody, but YOU are responsible for you. 

 ตนเปนท่ีพ่ึงแหงตน เราตองรับผิดชอบตัวเราเอง ไมมีใครรับผิดชอบแทนเราได อยาหวังพ่ึงพาคนอ่ืน

หรือหวังจะใหคนอ่ืนชวยอยูร่ําไป 

16. The knowledge does not arrive with your white coat. 

 ความรูไมไดเกาะติดมากับเสื้อกาวน การสวมเสื้อกาวนหรือพก stethoscope ไมไดหมายความวาจะมี

ความรูมากกวาคนท่ีไมมีโอกาสสวมเสื้อกาวน ความรูเปนสิ่งท่ีเราตองแสวงหาและเรียนรูดวยตนเองอยาง

สมํ่าเสมอทุกวัน 

 

วิชาแพทย..เปนวิชาท่ีมีมนตวิเศษอยางหนึ่ง… 
 

ความสําเร็จ..ไมไดเกิดจากความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 

สวนใหญเกิดจากปฏิสัมพันธกับผูปวย…ใชคําพูดและการสัมผัสท่ีออนโยน… 
 

การท่ีนั่งลงขางๆผูปวยใหเกียรติเขาในฐานะมนุษยท่ีมีศักดิ์ศรี…ไมใชเห็นเขาเปนโรค 
 

แพทยท่ีมีคุณลักษณะเชนนี้..อาจทําใหอาการของผูปวยหายไปไดมากวาครึ่งท้ังท่ียัง 
 

ไมไดส่ังการรักษาซ่ึงไมตางไปจากนักเลนมายากลเทาใดนัก 
 
 

 



 

ขอบังคับแพทยสภา 

วาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.๒๕๔๙ 

 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๓) (ช) แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ 

คณะกรรมการแพทยสภาดวยความเห็นชอบของสภานายกพิเศษตามมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพเวช

กรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ อันเปนพระราชบัญญัติท่ีมีบทบัญญัติบางประการท่ีเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๕๐ แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดย

อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย คณะกรรมการแพทยสภาออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับแพทยสภาวาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ขอ ๒[๑]  ใหใชขอบังคับนี้ตั้งแตสามสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 

ขอ ๓  ตั้งแตวันใชขอบังคับแพทยสภาวาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพเวชกรรมพ.ศ. ๒๕๔๙ สืบไป 

ใหยกเลิกบรรดาขอบังคับดังตอไปนี้ 

• (๑) ขอบังคับแพทยสภาวาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพเวชกรรม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๓ 

• (๒) ขอบังคับแพทยสภาวาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพเวชกรรม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 

• (๓) ขอบังคับแพทยสภาวาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพเวชกรรม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

• (๔) ขอบังคับแพทยสภาวาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพเวชกรรม (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๔ 

• (๕) ขอบังคับแพทยสภาวาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพเวชกรรม (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

• (๖) ขอบังคับแพทยสภาวาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพเวชกรรม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๔๕  

หมวด ๑ บทนิยาม 

ขอ ๔  ในขอบังคับนี้  

• “วิชาชีพเวชกรรม” หมายความวา วิชาชีพท่ีกระทําตอมนุษยเก่ียวกับการตรวจโรคการวินิจฉัยโรค การ

บําบัดโรค การปองกันโรค การผดุงครรภ การปรับสายตาดวยเลนสสัมผัสการแทงเข็มหรือการฝงเข็มเพ่ือบําบัด

โรคหรือเพ่ือระงับความรูสึกและหมายความรวมถึงการกระทําทางศัลยกรรม การใชรังสี การฉีดยา หรือสสาร 

การสอดใสวัตถุใดๆ เขาไปในรางกาย ท้ังนี้เพ่ือการคุมกําเนิด การเสริมสวย หรือการบํารุงรางกายดวย 

• “โรค” หมายความวา ความเจ็บปวย การบาดเจ็บ ความผิดปกติของรางกายหรือจิตใจและหมายความ

รวมถึงอาการท่ีเกิดจากภาวะดังกลาวดวย 

• “ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม” หมายความวา บุคคลซ่ึงไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา 

• “การศึกษาวิจัยและการทดลองในมนุษย” หมายความวาการศึกษาวิจัย และการทดลองเภสัชผลิตภัณฑ 

เครื่องมือแพทย การศึกษาธรรมชาติของโรค การวินิจฉัย การรักษา การสงเสริมสุขภาพ และการปองกันโรคท่ี

กระทําตอมนุษย รวมท้ังการศึกษาวิจัยจากเวชระเบียนและสิ่งสงตรวจตางๆ จากรางกายของมนุษยดวย 



 

• “คณะกรรมการดานจริยธรรม” หมายความวา คณะกรรมการท่ีสถาบัน องคกรหรือหนวยงานแตงตั้ง

ข้ึนเพ่ือทําหนาท่ีทบทวนพิจารณาดานจริยธรรมของการศึกษาวิจัยและการทดลองในมนุษย เพ่ือคุมครองสิทธิ 

ความปลอดภัยและความเปนอยูท่ีดีของอาสาสมัครในการศึกษาวิจัยและการทดลองในมนุษย 

• “แนวทางจริยธรรมของการศึกษาวิจัยและการทดลองในมนุษย” หมายความวา แนวทางหรือ

หลักเกณฑดานจริยธรรมเก่ียวกับการศึกษาวิจัยและการทดลองในมนุษย เชน ปฏิญญาเฮลซิงกิและแนวทางฯ ท่ี

แตละสถาบันกําหนด เปนตน 

• “จรรยาบรรณของนักวิจัย” หมายความวา จรรยาบรรณนักวิจัยของสภาวิจัยแหงชาติ 

• “โฆษณาการประกอบวิชาชีพเวชกรรม” หมายความวา กระทําการไมวาโดยวิธีใดๆ ใหประชาชนเห็น

หรือทราบขอความ ภาพ เครื่องหมาย หรือกระทําอยางใดๆ ใหบุคคลท่ัวไปเขาใจความหมาย เพ่ือประโยชนของ

ตน 

• “สถานพยาบาล” หมายความวา สถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 

• “โฆษณาสถานพยาบาล” หมายความถึง กระทําการไมวาโดยวิธีใดๆ ใหประชาชนเห็นหรือทราบ

ขอความ ภาพ เครื่องหมาย หรือกระทําอยางใดๆ ใหบุคคลท่ัวไปเขาใจความหมายเพ่ือประโยชนของ

สถานพยาบาล 

• “การปลูกถายอวัยวะ” หมายความวา การประกอบวิชาชีพเวชกรรมท่ีเก่ียวกับการปลูกถายอวัยวะ หรือ

เปลี่ยนอวัยวะตอไปนี้คือ หัวใจ ปอด ตับ ตับออน ไต และอวัยวะอ่ืนตามท่ีแพทยสภาประกาศกําหนด 

• “ผูบริจาค” หมายความวา บุคคลผูบริจาคอวัยวะของตน เพ่ือการปลูกถายอวัยวะ 

• “การปลูกถายเซลลตนกําเนิดเม็ดโลหิต” หมายความวาการประกอบวิชาชีพเวชกรรมท่ีเก่ียวกับการ

ปลูกถายเซลลตนกําเนิดเม็ดโลหิต จากไขกระดูก กระแสโลหิตหรือ โลหิตจากรก 

• “ผูบริจาค” หมายความวา บุคคลผูบริจาคเซลลตนกําเนิดเม็ดโลหิตหรือบริจาคโลหิตจากรกเพ่ือการ

ปลูกถายเซลลตนกําเนิดเม็ดโลหิตใหกับผูอ่ืน 

• “ผลิตภัณฑสุขภาพ” หมายความวา อาหาร ยา วัตถุท่ีออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท ยาเสพติดใหโทษท่ี

ใชในทางการแพทย เครื่องสําอาง เครื่องมือแพทย วัตถุอันตรายและผลิตภัณฑอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมท้ัง

สิ่งอ่ืนใดท่ีมีผลตอสุขภาพของผูใชตามท่ีแพทยสภากําหนด 

• “ผูประกอบธุรกิจ” หมายความวา ผูประกอบธุรกิจเก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพและใหหมายความรวมถึง

ผูแทนของผูประกอบธุรกิจดังกลาวดวย 

หมวด ๒ หลักทั่วไป 

ขอ ๕  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมยอมดํารงตนใหสมควรในสังคมโดยธรรม และเคารพตอกฎหมายของ

บานเมือง 

ขอ ๖  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมยอมไมประพฤติหรือกระทําการใดๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์

แหงวิชาชีพ 

ขอ ๗  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมยอมประกอบวิชาชีพดวยเจตนาดี โดยไมคํานึงถึงฐานะเชื้อชาติ สัญชาติ 

ศาสนา สังคม หรือลัทธิการเมือง 



 

หมวดที่ ๓ การโฆษณาการประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

ขอ ๘  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมโฆษณา ใช จาง หรือยินยอมใหผูอ่ืนโฆษณาการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม ความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของตน 

ขอ ๙  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมโฆษณา ใช จาง หรือใหผูอ่ืนโฆษณาการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

ความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของผูอ่ืน 

ขอ ๑๐  การโฆษณาตามขอ ๘ และขอ ๙ อาจกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 

• (๑) การแสดงผลงานในวารสารทางวิชาการทางการแพทยและสาธารณสุขหรือในการประชุมวิชาการ

ทางการแพทยและสาธารณสุข 

• (๒) การแสดงผลงานในหนาท่ี หรือในการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

• (๓) การแสดงผลงานหรือความกาวหนาทางวิชาการหรือการคนพบวิธีการและเทคนิคใหมๆ ในการ

รักษาโรคซ่ึงเปนท่ียอมรับทางการแพทยเพ่ือการศึกษาของมวลชน 

• (๔) การประกาศเกียรติคุณเปนทางการโดยสถาบันวิชาการ สมาคม หรือมูลนิธิ  

ขอ ๑๑  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมอาจแสดงขอความ เก่ียวกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของตนท่ีสํานักงาน

ไดเพียงขอความเฉพาะเรื่องตอไปนี้ 

• (๑) ชื่อ นามสกุล และอาจมีคําประกอบชื่อไดเพียงคําวานายแพทยหรือแพทยหญิง อภิไธยตําแหนงทาง

วิชาการ ฐานันดรศักดิ์ ยศ และบรรดาศักดิ์ เทานั้น 

• (๒) ชื่อปริญญา วุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ หรือหนังสือแสดงคุณวุฒิอยางอ่ืน ซ่ึงตนไดรับมาโดยวิธีการ

ถูกตองตามกฎเกณฑ ของแพทยสภาหรือสถาบันนั้นๆ 

• (๓) สาขาของวิชาชีพเวชกรรม 

• (๔) เวลาทําการ 

ขอ ๑๒  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมอาจแจงความการประกอบวิชาชีพเวชกรรมเฉพาะการแสดงท่ีอยู ท่ีต้ัง

สํานักงาน หมายเลขโทรศัพท และหรือขอความท่ีอนุญาตในหมวด ๓ ขอ ๑๑ เทานั้น 

ขอ ๑๓  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมผูทําการเผยแพรหรือตอบปญหาทางสื่อมวลชน ถาแสดงตนวาเปนผู

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมสามารถแจงสถานท่ีประกอบวิชาชีพเวชกรรมได แตตองไมเปนการสื่อไปในทํานอง

โฆษณาโออวดเกินความเปนจริง หลอกลวง หรือทําใหผูปวยหลงเชื่อมาใชบริการและในการแจงสถานท่ีประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมตองไมปรากฏหมายเลขโทรศัพทสวนตัวในท่ีเดียวกัน 

ขอ ๑๔  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองระมัดระวังตามวิสัยท่ีพึงมี มิใหการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ของตน

แพรออกไปในสื่อมวลชนเปนทํานองโฆษณาความรูความสามารถ 

หมวด ๔ การประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

ขอ ๑๕  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองรักษามาตรฐานของการประกอบวิชาชีพเวชกรรมในระดับท่ีดีท่ีสุดใน

สถานการณนั้นๆ ภายใตความสามารถและขอจํากัดตามภาวะ วิสัย และพฤติการณท่ีมีอยู 



 

ขอ ๑๖  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมเรียกรองสินจางรางวัลพิเศษนอกเหนือจากคาบริการท่ีควรไดรับ 

ขอ ๑๗  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมจูงใจหรือชักชวนผูปวยใหมารับบริการทางวิชาชีพเวชกรรม เพ่ือ

ผลประโยชนของตน 

ขอ ๑๘  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมให หรือรับผลประโยชนเปนคาตอบแทนเนื่องจากการรับ หรือสง

ผูปวยเพ่ือรับบริการทางวิชาชีพเวชกรรม หรือเพ่ือการอ่ืนใด 

ขอ ๑๙  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองปฏิบัติตอผูปวยโดยสุภาพ 

ขอ ๒๐  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองปฏิบัติตอผูปวยโดยปราศจากการบังคับขูเข็ญ 

ขอ ๒๑  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมหลอกลวงผูปวยใหหลงเขาใจผิดเพ่ือประโยชนของตน 

ขอ ๒๒  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมประกอบวิชาชีพโดยไมคํานึงถึงความปลอดภัยของผูปวย 

ขอ ๒๓  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมประกอบวิชาชีพโดยไมคํานึงถึงความสิ้นเปลืองของผูปวย 

ขอ ๒๔  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมสั่ง ใช หรือสนับสนุนการใชยาตํารับลับ รวมท้ังใชอุปกรณการแพทย

อันไมเปดเผยสวนประกอบ 

ขอ ๒๕  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมเจตนาทุจริตในการออกใบรับรองแพทย 

ขอ ๒๖  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมใหความเห็นโดยไมสุจริตอันเก่ียวกับวิชาชีพเวชกรรม 

ขอ ๒๗  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมเปดเผยความลับของผูปวย หรือผูปวยท่ีเสียชีวิตแลวซ่ึงตนทราบมา

เนื่องจากการประกอบวิชาชีพ เวนแตไดรับความยินยอมโดยชอบดวยกฎหมาย หรือเม่ือตองปฏิบัติตามกฎหมาย

หรือตามหนาท่ี  

ขอ ๒๘  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมปฏิเสธการชวยเหลือผูท่ีอยูในระยะอันตรายจากการเจ็บปวยเม่ือไดรับ

คําขอรอง และตนอยูในฐานะท่ีจะชวยได เวนแตผูปวยไมอยูในสภาวะฉุกเฉินอันจําเปนเรงดวนและเปนอันตราย

ตอชีวิตโดยตองใหคําแนะนําท่ีเหมาะสม 

ขอ ๒๙  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมใช หรือสนับสนุนใหมีการประกอบวิชาชีพเวชกรรมหรือวิชาชีพใดๆ 

ทางการแพทยหรือสาธารณสุข หรือการประกอบโรคศิลปะโดยผิดกฎหมาย 

หมวด ๕ การปฏิบัติตอผูรวมวิชาชีพ 

ขอ ๓๐  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมพึงยกยองใหเกียรติเคารพในศักดิ์ศรีซ่ึงกันและกัน 

ขอ ๓๑  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมทับถมใหรายหรือกลั่นแกลงกัน 

ขอ ๓๒  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมชักจูงผูปวยของผูอ่ืนมาเปนของตน 

หมวด ๖ การปฏิบัติตอผูรวมงาน 

ขอ ๓๓  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมพึงยกยองใหเกียรติและเคารพในศักดิ์ศรีของผูรวมงาน 

ขอ ๓๔  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมทับถมใหรายหรือกลั่นแกลงผูรวมงาน 

ขอ ๓๕  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมพึงสงเสริมและสนับสนุนการประกอบวิชาชีพของผูรวมงาน 

 



 

หมวด ๗ การปฏิบัติตนเกี่ยวกับสถานพยาบาล 

ขอ ๓๖  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมท่ีเปนผูดําเนินการสถานพยาบาล ตองไมโฆษณาสถานพยาบาลหรือยินยอม

ใหผูอ่ืนโฆษณาสถานพยาบาลท่ีตนเปนผูดําเนินการในลักษณะดังตอไปนี้ 

• (๑) โฆษณาสถานพยาบาลในทํานองโออวดการประกอบวิชาชีพเวชกรรม หรือกิจกรรมอ่ืนของ

สถานพยาบาลเกินกวาท่ีเปนจริง 

• (๒) โฆษณาสถานพยาบาลโดยโออวดกิจกรรมของสถานพยาบาลนั้น หรือสรรพคุณของเครื่องมือ

เครื่องใชของสถานพยาบาล ไปในทํานองจูงใจใหผูอ่ืนเขาใจผิด โดยไมถูกตองตามหลักวิชาการท่ีเปน

มาตรฐานของวิชาชีพเวชกรรม หรือทําใหประชาชนเกิดความคาดหวังในสรรพคุณเกินความเปนจริง 

• (๓) โฆษณาสถานพยาบาลท่ีมีลักษณะเปนการลามก ไมสุภาพ สําหรับสาธารณชนท่ัวไปหรือมีลักษณะ

เปนการกระตุน หรือยั่วยุกามารมณ หรือเปนการขัดตอศีลธรรมอันดี 

• (๔) โฆษณาสถานพยาบาลทํานองวาจะใหสวนลดเปนเงินหรือใหผลประโยชนตอบแทนแกผูใดใหเปนไป

ตามระเบียบท่ีแพทยสภากําหนด 

• (๕) โฆษณาสถานพยาบาลวามีผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมผูหนึ่งผูใดมาประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน

สถานพยาบาลนั้นโดยไมเปนความจริง  

ขอ ๓๗  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมท่ีเปนผูดําเนินการสถานพยาบาล ตองไมใหหรือยอมใหมีการใหคาตอบแทน

เปนเงิน หรือผลประโยชนตอบแทนใดๆ แกผูชักนําผูไปขอรับบริการจากสถานพยาบาลนั้น 

ขอ ๓๘  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมท่ีเปนผูดําเนินการสถานพยาบาล ตองไมใหหรือยินยอมใหมีการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมหรือวิชาชีพใดๆ ทางการแพทย หรือการสาธารณสุข หรือการประกอบโรคศิลปะโดยผิด

กฎหมายในสถานพยาบาลนั้นๆ 

ขอ ๓๙  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมผูใดไปทําการประกอบวิชาชีพเวชกรรมในสถานพยาบาล มีสิทธิท่ีจะ

ประกาศหรือยินยอมใหมีการประกาศชื่อของตน ณ สถานพยาบาลนั้นเฉพาะผูท่ีปฏิบัติงานเปนเวลาแนนอน หรือ

ปฏิบัติงานเปนประจําเทานั้น โดยตองมีขอความระบุ วัน เวลาท่ีไปปฏิบัติงานประกอบชื่อของตนไวในประกาศ

นั้นใหชัดเจนดวย 

ขอ ๔๐  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมผูใดท่ีไปทําการประกอบวิชาชีพเวชกรรมในสถานพยาบาล ถามิไดเปน

ผูปฏิบัติงานประจําหรือไปปฏิบัติงานไมเปนเวลาท่ีแนนอน ไมมีสิทธิท่ีจะใหมีการประกาศชื่อของตน ณ 

สถานพยาบาลนั้น เวนแตผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมจะมีการทําขอตกลงเปนลายลักษณอักษรกับผูดําเนินการ

สถานพยาบาลนั้นๆ 

หมวด ๘ การปฏิบัติตนในกรณีที่มีความสัมพันธกับผูประกอบธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพ 

ขอ ๔๑  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมรับเงินจากผูประกอบธุรกิจไมวากรณีใดๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทน

จากการเปนท่ีปรึกษา เปนวิทยากรการบรรยายทางวิชาการ เปนผูไดรับทุนวิจัยจาก ผูประกอบธุรกิจดังกลาว 

 ขอ ๔๒  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมรับสิ่งของ การบริการ หรือนันทนาการท่ีมีมูลคาเกินกวาสามพันบาท



 

จากผูประกอบธุรกิจไมวากรณีใดๆ ยกเวนสิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการท่ีสงผลถึงการบริการท่ียัง

ประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถาบันตนสังกัด 

ขอ ๔๓  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมผูใด เม่ือรับทุนจากผูประกอบธุรกิจในการไปดูงานไปประชุม หรือไป

บรรยายทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ ใหรับทุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหาร 

และคาท่ีพัก สําหรับเฉพาะตนเองเทานั้น และจํากัดเฉพาะชวงเวลาของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยาย

เทานั้น 

ขอ ๔๔  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมผูใด ถาตองการแสดงตนเพ่ือโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพใดๆ ตอสาธารณชน

จะตองไมใชคําวา นายแพทย แพทยหญิง คําอ่ืนใด หรือกระทําการไมวาโดยวิธีใดๆ ใหประชาชนเห็นหรือทราบ

ขอความ ภาพ เครื่องหมาย หรือกระทําอยางใดๆ ใหบุคคลท่ัวไปเขาใจวาเปนแพทยหรือผูประกอบวิชาชีพเวช

กรรม 

ขอ ๔๕  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมผูใด เม่ือแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูดการเขียน หรือโดยวิธีการ

อ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับคุณสมบัติของผลิตภัณฑสุขภาพใด ตองแสดงโดยเปดเผยในขณะเดียวกันนั้นดวยวาตนมีสวน

เก่ียวของโดยไดรับผลประโยชนใดๆ จากผูประกอบธุรกิจนั้น เชน เปนท่ีปรึกษา เปนผูรวมทุน เปนผูไดรับทุนไปดู

งาน ไปประชุมหรือบรรยายจากผูประกอบธุรกิจนั้นๆ 

ขอ ๔๖  ราชวิทยาลัย และวิทยาลัยในสังกัดแพทยสภาอาจวางระเบียบกําหนดแนวปฏิบัติตามขอบังคับในหมวด

นี้ สําหรับผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมท่ีเปนสมาชิกของราชวิทยาลัยและวิทยาลัยนั้นๆ ไดเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับ

ขอบังคับนี้ 

หมวด ๙ การศึกษาวิจัยและการทดลองในมนุษย 

ขอ ๔๗  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมผูทําการศึกษาวิจัยและการทดลองในมนุษยตองไดรับความยินยอมจากผูถูก

ทดลอง และตองพรอมท่ีจะปองกันผูถูกทดลองจากอันตรายท่ีเกิดข้ึนจากการทดลองนั้น 

ขอ ๔๘  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองปฏิบัติตอผูถูกทดลองเชนเดียวกับการปฏิบัติตอผูปวยในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมตาม หมวด ๔ โดยอนุโลม 

ขอ ๔๙  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองรับผิดชอบตออันตรายหรือผลเสียหาย เนื่องจากการทดลองท่ีบังเกิดตอ

ผูถูกทดลองอันมิใชความผิดของผูถูกทดลองเอง 

ขอ ๕๐  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมผูทําการหรือรวมทําการศึกษาวิจัยหรือการทดลองในมนุษย สามารถทําการ

วิจัยไดเฉพาะเม่ือโครงการศึกษาวิจัยหรือการทดลองดังกลาว ไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการดาน

จริยธรรมท่ีเก่ียวของแลวเทานั้น 

ขอ ๕๑  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมผูทําการหรือรวมทําการศึกษาวิจัยหรือการทดลองในมนุษยจะตองปฏิบัติ

ตามแนวทางจริยธรรมของการศึกษาวิจัย และการทดลองในมนุษยและจรรยาบรรณของนักวิจัย 

หมวด ๑๐ การประกอบวิชาชีพเวชกรรมเกี่ยวกับการปลูกถายอวัยวะ 

ขอ ๕๒  การปลูกถายอวัยวะท่ีผูบริจาคประสงคจะบริจาคอวัยวะขณะท่ียังมีชีวิต ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมผูทํา

การปลูกถายอวัยวะตองดําเนินการตามเกณฑตอไปนี้ 



 

• (๑) ผูบริจาคตองเปนญาติโดยสายเลือด หรือคูสมรสท่ีจดทะเบียนสมรสกับผูรับอวัยวะมาแลวอยางนอย

สามปเทานั้น ยกเวนกรณีเปนการปลูกถายอวัยวะจากผูบริจาคท่ีเปนผูไดรับการวินิจฉัยวาอยูในเกณฑ

สมองตายตามประกาศแพทยสภา 

• (๒) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ผูทําการปลูกถายอวัยวะตองทําการตรวจสอบ และรวบรวมหลักฐานท่ี

แสดงวา ผูบริจาคเปนญาติโดยสายเลือด หรือเปนคูสมรสกับผูรับอวัยวะ โดยตองเก็บหลักฐานดังกลาว

ไวในรายงานผูปวยของผูรับอวัยวะ 

• (๓) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ผูทําการปลูกถายอวัยวะ ตองอธิบายใหผูบริจาคเขาใจถึงความเสี่ยงท่ีจะ

เกิดอันตรายตางๆ แกผูบริจาคท้ังจากการผาตัด หรือหลังการผาตัดอวัยวะท่ีบริจาคออกแลวเม่ือผู

บริจาคเขาใจและเต็มใจท่ีจะบริจาคแลว จึงลงนามแสดงความยินยอมบริจาคอวัยวะไวเปนลายลักษณ

อักษร (Informed consent form) 

• (๔) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ผูทําการปลูกถายอวัยวะ ตองทําหลักฐานเปนหนังสือเพ่ือแสดงวาไมมี

การจายคาตอบแทนแกผูบริจาคเปนคาอวัยวะ 

• (๕) ผูบริจาคตองมีสุขภาพสมบูรณเหมาะสมท่ีจะบริจาคอวัยวะได 

ข อ  ๕ ๓   การปลู กถ ายอวั ย วะ ท่ี ใช อ วั ย วะจากผู ท่ี ส มองตายต อ งดํ า เนิ น การตาม เกณ ฑ ต อ ไป นี้ 

 ๕๓.๑ ผูท่ีสมองตายตามเกณฑการวินิจฉัยของแพทยสภาเทานั้น ท่ีผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมจะนําเอา

อวัยวะไปทําการปลูกถายอวัยวะ และผูท่ีสมองตายดังกลาวตองไมมีภาวะดังตอไปนี้ 

 ๕๓.๑.๑ มะเร็งทุกชนิด ยกเวนมะเร็งสมองชนิดปฐมภูมิ 

 ๕๓.๑.๒ ติดเชื้อท่ัวไป และโลหิตเปนพิษ 

 ๕๓.๑.๓ การทดสอบเอช ไอ วี (HIV) ใหผลบวก 

  ๕๓.๑.๔ ผูปวยท่ีสงสัยวาเปนโรคพิษสุนัขบา ผูปวยท่ีเปนโรคสมองอักเสบเฉียบพลัน หรือไขสัน

หลังอักเสบเฉียบพลัน หรือปลายประสาทอักเสบเฉียบพลัน ท่ีตายโดยไมทราบสาเหตุแนนอน 

  ๕๓.๑.๕ ผูปวยท่ีเปนโรควัวบา (Creutzfuldt Jacob disease) หรือผูปวยท่ีเปนโรคสมอง

เสื่อมท่ีไมทราบสาเหตุแนนอน 

  ๕๓.๒ การขอบริจาคอวัยวะจากญาติผูเสียชีวิตตามเกณฑสมองตายของแพทยสภาตอง

ดําเนินการโดยคณะแพทย หรือผูไดรับมอบหมายจากคณะแพทยเทานั้น สําหรับการริเริ่มขอบริจาคคณะแพทย 

หรือพยาบาลท่ีรับผิดชอบดูแลผูปวยท่ีเสียชีวิตควรเปนผูริเริ่ม 

  ๕๓.๓ ญาติผูตายท่ีจะบริจาคอวัยวะตองเปนทายาทหรือผูแทนโดยชอบธรรมของผูตาย และจะ

เปนผูลงนามบริจาคอวัยวะเปนลายลักษณ อักษร พรอมท้ังมีพยานลงนามรับรองไมนอยกวาสองคน 

  ๕๓.๔ ญาติผูตายท่ีบริจาคตองทําคํารับรองเปนลายลักษณอักษรวาจะไมรับสิ่งตอบแทนเปน 

คาอวัยวะโดยเด็ดขาด 

  ๕๓.๕ ในกรณีท่ีผูตายไดแสดงความจํานงบริจาคอวัยวะไวกับศูนยรับบริจาคอวัยวะ สภากาชาด

ไทย และมีบัตรประจําตัวผูท่ีแสดงความจํานงบริจาคอวัยวะดังกลาว ถาไมสามารถติดตามหาญาติผูตายในขอ 



 

  ๕๓.๓ ได ใหถือวาเอกสารแสดงความจํานงบริจาคอวัยวะท่ีผูบริจาคอวัยวะใหไวกับศูนยรับ

บริจาคอวัยวะ สภากาชาดไทย เปนเอกสารท่ีใชแทนเอกสารในขอ ๕๓.๓ 

  ๕๓.๖ กอนท่ีจะเอาอวัยวะออกจากผูท่ีสมองตาย ซ่ึงตองมีการชันสูตรพลิกศพตามกฎหมาย

ตองแจงใหผูชันสูตรพลิกศพทราบกอน และศัลยแพทยผูผาตัดอวัยวะจากศพตองบันทึกการนําอวัยวะออกไปจาก

ศพนั้นไวในเวชระเบียนของผูตายดวย 

  ขอ ๕๔  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ผูทําการปลูกถายอวัยวะ ตองเปนศัลยแพทยผูไดรับ

วุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติจากแพทยสภา 

ขอ ๕๕  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมผูทําการปลูกถายอวัยวะตองกระทําการปลูกถายอวัยวะในสถานพยาบาล

ของรัฐหรือเอกชน ซ่ึงเปนสมาชิกของศูนยรับบริจาคอวัยวะ สภากาชาดไทย 

หมวด ๑๑ การประกอบวิชาชีพเวชกรรมเกี่ยวกับการปลูกถายเซลลตนกําเนิดเม็ดโลหิตจาก    

ผูบริจาค 

ขอ ๕๖  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ผูทําการปลูกถายเซลลตนกําเนิดเม็ดโลหิตตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

 (๑) เปนอายุรแพทยโรคเลือด หรือกุมารแพทยโรคเลือดผูไดรับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติจากแพทย

สภา หรือ  

 (๒) เปนอายุรแพทยหรือกุมารแพทยท่ีผานการอบรมตามหลักสูตรการฝกอบรมการปลูกถายเซลลตน

กําเนิดเม็ดโลหิตท่ีแพทยสภารับรอง 

ขอ ๕๗  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ผูทําการปลูกถายเซลลตนกําเนิดเม็ดโลหิตในกรณีท่ีผูบริจาค และผูรับ

บริจาคไมใชญาติโดยสายเลือด (Unrelated donor) นอกจากจะตองมีคุณสมบัติตามขอ ๕๖ แลว จะตองมี

คุณสมบัติดังตอไปนี้ดวย คือ 

  (๑) มีประสบการณการปลูกถายไขกระดูกไมนอยกวาสองป และ 

  (๒) ไดรับการรับรองจากคณะอนุกรรมการปลูกถายเซลลตนกําเนิด เม็ดโลหิต 

ขอ ๕๘  ใหมีคณะอนุกรรมการปลูกถายเซลลตนกําเนิดเม็ดโลหิตประกอบดวย ผูแทนจากสมาคมปลูกถายไข

กระดูกแหงประเทศไทย ๑ คน ผูแทนสมาคมโลหิตวิทยาแหงประเทศไทย ๑ คน ผูแทนศูนยบริการโลหิต

แหงชาติสภากาชาดไทย ๑ คน ผูแทนสถาบันท่ีมีประสบการณ ในการปลูกถายไขกระดูก สถาบันละ ๑ คน 

อยางนอย ๔ คน แตไมเกิน ๕ คน กรรมการแพทยสภา ๒ คนใหคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง มีหนาท่ี 

  (๑) พิจารณาใหการรับรองผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามขอ ๕๗ 

  (๒) เพิกถอนใหการรับรองกรณีท่ีผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมขาดคุณสมบัติ หรือไมปฏิบัติตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนดไวในหมวดนี้ 

ขอ ๕๙  คณะอนุกรรมการปลูกถายเซลลตนกําเนิดเม็ดโลหิตจะใหการรับรองผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามขอ 

๕๗ ตามหลักเกณฑดังนี้ 

• (๑) ประกอบวิชาชีพเวชกรรมในสถานพยาบาลท่ีมีจํานวนผูปวยท่ีปลูกถายไขกระดูกจากพ่ีนองท่ีมี    

เอชแอลเอ ตรงกันไมนอยกวาสิบรายตอป 



 

• (๒) ประกอบวิชาชีพเวชกรรมในสถานพยาบาลท่ีมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

  ๒.๑ มีแพทยเฉพาะทางสาขาอ่ืนๆ ไดแก  

   (๑) กุมารเวชศาสตร และ/หรืออายุรศาสตร ในสาขาโรคหัวใจ โรคติดเชื้อโรคทางเดิน

อาหาร โรคไต โรคปอด 

   (๒) ศัลยศาสตร 

   (๓) ธนาคารเลือด 

  ๒.๒ มีพยาบาลประจําหอผูปวยปลูกถายไขกระดูกตลอดเวลาในอัตราสวน ของพยาบาลตอ

ผูปวย ไมนอยกวา ๑:๓ 

  ๒.๓ องคประกอบอ่ืนๆ 

   (๑) มีหองแยกท่ีใหการรักษาผูปวยเม็ดโลหิตขาวต่ํา 

   (๒) หออภิบาลผูปวยหนัก 

   (๓) สามารถใหการตรวจทางหองปฏิบัติการ และการตรวจทางภาพรังสีไดตลอดยี่สิบสี่ 

ชั่วโมง 

   (๔) สามารถใหโลหิตและสวนประกอบของโลหิตไดตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมง 

ขอ ๖๐  การปลูกถายเซลลตนกําเนิดจากไขกระดูกหรือกระแสโลหิต ในกรณีผูบริจาคและผูรับบริจาคมิใชญาติ

ใหศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย ดําเนินการจัดหาผูบริจาค (Donor Registration) โดยการ

จัดตั้ง National Stem cell Donor Program ภายใตการกํากับดูแลของแพทยสภา 

ขอ ๖๑  ในการปลูกถายเซลลตนกําเนิดเม็ดโลหิต ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมผูทําการปลูกถายเซลลตนกําเนิด

เม็ดโลหิต ตองดําเนินการตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

 (๑) ตรวจสุขภาพผูบริจาควาเปนผูมีสุขภาพสมบูรณเหมาะสมท่ีจะบริจาคเซลลตนกําเนิดเม็ดโลหิตได 

 (๒) อธิบายใหผูบริจาคเขาใจถึงความเสี่ยงท่ีจะเกิดอันตรายตางๆ แกผูบริจาคในระหวางการบริจาคและ

ภายหลังการบริจาค เม่ือผูบริจาคเขาใจและเต็มใจท่ีจะบริจาคแลว จึงลงนามแสดงความยินยอมในแบบใบ

ยินยอมบริจาคเซลลตนกําเนิดเม็ดโลหิต ซ่ึงแนบทายขอบังคับนี้ไวเปนลายลักษณอักษร กรณีเปนการปลูกถาย

เซลลตนกําเนิดเม็ดโลหิตโดยการใชเลือดจากรกใหผูบริจาคหรือสามีเปนผูลงนามแสดงความยินยอม 

 (๓) จัดใหมีการทําหลักฐานเปนหนังสือเพ่ือแสดงวาไมมีการจายคาตอบแทนเปนคาเซลลตนกําเนิดเม็ด

โลหิตแกผูบริจาค 

ขอ ๖๒  ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมผูทําการปลูกถายเซลลตนกําเนิดเม็ดโลหิตสามารถเก็บเซลลตน

กําเนิดเม็ดโลหิตไวใหองปฏิบัติการ เพ่ือการปลูกถายในอนาคตไดตามความเหมาะสม 

 ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

สมศักดิ์ โลเลขา 

นายกแพทยสภา 

 



 

คําประกาศสิทธิของผูปวย 
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