
 

คู่มือปฏิบัติงาน (WORK PROCEDURE)  โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า 
รพ.สมเด็จพระป่ินเกล้า พร. กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม / ห้องตรวจสุขภาพ 

เลขที่เอกสาร  WP-OCM-02-01-R02 สถานะเอกสาร     ควบคุม 
 เรื่อง  :  กระบวนการตรวจสุขภาพประจ าปี หน้า 1/16 

โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า มีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องท่ัวทุกหน่วยงาน เพือ่การบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานและประทับใจ 
โดยยึดหลักบริหารจัดการทรัพยากรท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม และมีระเบียบวินัย 

   

 

กรณีมีข้อสงสัย-ต้องการค าอธิบายหรือพบความไม่สอดคล้องในการปฏิบัติ โปรดแจ้งให้หัวหน้าแผนก-หัวหน้างานของท่านทราบทันที 
เอกสารนี้เป็นสมบัติของโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า ห้ามน าออกไปภายนอกหรือท าซ้ าโดยไม่ได้รับอนุญาต (WP-OCM-02-01) 

 

 
สารบัญ 
 

1.  วัตถุประสงค์     
2. ผังกระบวนการท างาน     
3.  ขอบเขต      
4.  ความรับผิดชอบ      
5.  ค าจ ากัดความ     
6.  ข้อก าหนดที่ส าคัญ      
7.  ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย      
8.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน      
9.  กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที่เก่ียวข้อง      
10.  การจัดเก็บและการเข้าถึงเอกสาร      
11.  ระบบการติดตามและประเมินผล      
12.  ภาคผนวก  

 
 
บันทึกการอนุมัติและการแก้ไข 

     
                           ส าเนาที่ …......…. 

ฉบับที ่ รายละเอียดการแก้ไข ผู้อนุมัติ วันบังคับใช ้
ฉบับ R01 แก้ไขทั้งฉบับ นาวาเอกหญิง ธีรานันท์ฯ 29 ก.ย.64 
ฉบับ R02 แก้ไขทั้งฉบับ นาวาเอกหญิง ธีรานันท์ฯ 16 พ.ย.65 
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กรณีมีข้อสงสัย-ต้องการค าอธิบายหรือพบความไม่สอดคล้องในการปฏิบัติ โปรดแจ้งให้หัวหน้าแผนก-หัวหน้างานของท่านทราบทันที 
เอกสารนี้เป็นสมบัติของโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า ห้ามน าออกไปภายนอกหรือท าซ้ าโดยไม่ได้รับอนุญาต (WP-OCM-02-01) 

 

1.   วัตถุประสงค์ 
1.1   เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานในการบริการตรวจสุขภาพประจ าปีอย่างถูกต้อง   
1.2   เพ่ือสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานตรวจสุขภาพประจ าปี แก่บุคลากรที่เก่ียวข้อง  
1.3   เพ่ือประเมินภาวะสุขภาพ และหาปัจจัยเสี่ยงของการเกิดโรค 

 
2.   ผังกระบวนการท างาน  

2.1  วันมาตรวจสุขภาพ 

ล าดับ ขั้นตอนของกระบวนการ 
มาตรฐาน

เวลา 
ข้อก าหนดของกระบวน 
(กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ) 

ผู้รับผิดชอบ 

1  
 

5 
นาท ี

- คู่มือปฏิบัติงานการบรกิารเวชระเบียนผู้ป่วย
นอก (WP-IM-02-01) 

- เจ้าหน้าที่พยาบาล 
และพนกังานห้องตรวจ
สุขภาพ 

2 5 
นาท ี

- บันทึกข้อความ รพ.ฯ เลขรับ 41300 ลง 26 ส.ค. 
2556 เรื่องการปรับปรุงแนวทางการตรวจสุขภาพ
ข้าราชการ ทร.ไปศึกษา/อบรม ต่างประเทศ (ผนวก ก. 
การตรวจสุขภาพประจ าปีของข้าราชการและลูกจา้ง) 

- เจ้าหน้าที่พยาบาล 
และพนกังานห้อง 
ตรวจสขุภาพ 

3 5 
นาท ี

 - ระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยเรื่องการตรวจและการท า
ประวัติสุขภาพ พ.ศ. 2517   
- เกณฑ์การประเมินสัญญาณชีพก่อนเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
รพ.ฯ (PMEWS)  
- แนวทางการรักษาโรคความดันโลหิตในการปฏิบัติท่ัวไป 
พ.ศ.2562 

-...เจ้าหน้าที่พยาบาล  
 

4 5 
นาท ี

  

5 
 
 
 
 

5 
นาท ี

- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการ เกี่ยวกับการ
รักษา พ.ศ. 2553 

-...เจ้าหน้าที่พยาบาล 
และพนกังานห้องตรวจ
สุขภาพ 
- เจ้าหน้าที่ให้บรกิาร
หน่วยตรวจต่างๆ 

6 40 
นาท ี

 - แพทย์ / เจ้าหน้าที ่
พยาบาลและพนักงาน
ห้องตรวจสุขภาพ 

7  - วิธีปฏิบัติแนวทางการสรุปผลการตรวจสุขภาพ 
(WI-OCM-02-012) 
- วิธีปฏิบัติแนวทางการติดตามผู้รับบริการตรวจ
สุขภาพที่มีผล X-ray, EKG ผิดปกติ และผล Lab 
ผิดปกติ / ค่าวิกฤต (WI-OCM-02-002) 

 

8    

 

 

 

ตรวจสอบเอกสาร   
วัดรอบเอว ชั่งน้ าหนัก และวัดส่วนสูง  

บันทึกข้อมูลผู้รับบริการ รายการตรวจสุขภาพ ค่าใช้จ่าย 
พิมพ์ใบส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการต่างๆ  

ใบรายการค่าใช้จ่าย และใบนัดรับผล 

ผู้รับบริการลงทะเบียน ตรวจสุขภาพ 
 

ผู้รับบริการ  
ช าระค่าใช้จ่ายค่าใช้จ่าย ที่จุดช าระเงิน  

 

ผู้รับบริการไปตรวจ  
ณ จุดรับบรกิารต่างๆ 

 ผู้รับบริการกลับบ้าน 
 

รวบรวมผล  
/ สรุปรายงานผลตรวจสุขภาพ 

ประเมนิสัญญาณชีพ 
ผิดปกติ 

 

ปกติ 
 

 เข้ารับบริการ 
ล าดับแรก /ER 
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2.2  วันฟังผลตรวจสุขภาพ 

ล าดับ ขั้นตอนของกระบวนการ 
มาตรฐาน

เวลา 
ข้อก าหนดของกระบวน 
(กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ) 

ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

5 
นาท ี

- คู่มือปฏิบัติงานการบรกิารเวช
ระเบียนผู้ป่วยนอก (WP-IM-02-
01) 

- พนกังานห้องตรวจ
สุขภาพ 

2 5 
นาท ี

- วิธีปฏิบัติแนวทางการรับผล
ตรวจสขุภาพ (WI-OCM-02-006) 
- วิธีปฏิบัติแนวทางการปฏิบัติเมือ่
แพทย์สรุปผลตรวจสขุภาพพบ
ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพขั้นสูง (WI-
OCM-02-009) 

- เจ้าหน้าที่พยาบาล และ
พนักงานห้อง ตรวจ
สุขภาพ 

3 5 
นาท ี

 -...พนกังานหอ้งตรวจ
สุขภาพ 
 

4 10 
นาท ี

- วิธีปฏิบัติแนวทางการส่งปรกึษา
กับแพทย์เฉพาะทาง (WI-OCM-
02-014) 

- แพทย์ / เจ้าหน้าที่
พยาบาล ห้องตรวจ
สุขภาพ 
 

5   - เจ้าหน้าที่พยาบาลห้อง
ตรวจสขุภาพ 

6    

 

3.   ขอบเขต 
ห้องตรวจสุขภาพ รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล้า เปิดให้บริการรุ่งอรุณ 0630-0800 ของทุกวันราชการและ

เปิดท าการปกติเวลา 0800-1600 ในวันราชการ โดยให้บริการแก่ข้าราชการ ก าลังพล กองทัพเรือ 
ครอบครัว ลูกจ้าง และข้าราชการบ านาญ ตลอดจนประชาชนทั่วไป โดยมีขั้นตอนการเข้ารับบริการเป็น         
2 ช่วง คือ วันมารับการตรวจสุขภาพ และวันมารับผลการตรวจสุขภาพ  
3.1  วันมารับการตรวจสุขภาพ เริ่มจากผู้รับบริการลงทะเบียนตรวจสุขภาพ กรอกเอกสาร ประเมิน
 สัญญาณชีพ วัดรอบเอว ชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร  บันทึกข้อมูล

 

ประเมินสัญญาณชีพ / วัดรอบเอว  
ชั่งน้ าหนัก และวัดส่วนสูง / ตรวจสอบเอกสาร 

ผู้รับบริการลงทะเบียน 
ตรวจสุขภาพ 

 

ให้ค าแนะน าก่อนกลับบ้าน 
 

 ผู้รับบริการกลับบา้น 
 

 ส่งตรวจแพทย์
เฉพาะทาง 
แผนกต่างๆ  

 

แพทย์ตรวจร่างกาย 
และวนิิจฉัย 

 

Yes 
 

No 
 

บันทึกข้อมูลในหน้าเวชระเบียน / ส่งข้อมูลเข้า
ห้องแพทย์ตรวจ / ให้ผู้รับบริการเข้าห้องตรวจ 
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กรณีมีข้อสงสัย-ต้องการค าอธิบายหรือพบความไม่สอดคล้องในการปฏิบัติ โปรดแจ้งให้หัวหน้าแผนก-หัวหน้างานของท่านทราบทันที 
เอกสารนี้เป็นสมบัติของโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า ห้ามน าออกไปภายนอกหรือท าซ้ าโดยไม่ได้รับอนุญาต (WP-OCM-02-01) 

 

 ผู้รับบริการ / รายการตรวจสุขภาพ / ค่าใช้จ่ายต่างๆ และแจ้งให้ผู้รับบริการไปช าระเงินและรับ
 บริการตามจุดรับบริการต่างๆ รวมทั้งออกใบนัดรับผลการตรวจสุขภาพ  
3.2  วันมารับผลการตรวจสุขภาพ เริ่มจากผู้รับบริการลงทะเบียนฟังผลตรวจสุขภาพ ประเมินสัญญาณชีพ 
 พบแพทย์เพ่ือตรวจร่างกายและรับทราบผลการตรวจสุขภาพ พร้อมให้ค าแนะน า ก่อนจ าหน่ายผู้ป่วย
 กลับบ้าน กรณีผลตรวจสุขภาพผิดปกติ แพทย์จะพิจารณาส่งตรวจเพ่ิมเติมไปยังแพทย์เฉพาะทาง
 ต่างๆ  
 **  โดยเฉพาะผู้รับบริการที่มีปัจจัยเสี่ยงขั้นสูงจะแนะน าให้พบแพทย์ทุกราย เนื่องจากผลผิดปกติที่
 อาจส่งผลต่อภาวะสุขภาพ แพทย์อาจจะพิจารณาส่งไปพบแพทย์เฉพาะทางเพ่ือรับการรักษา ** 

 
4.  ความรับผิดชอบ 

4.1  แพทย์ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
4.1.1  ตรวจร่างกายผู้มารับบริการตรวจสุขภาพประจ าปี (ในวันรับผลการตรวจสุขภาพ) 
4.1.2  สรุปผลการตรวจสุขภาพ โดยใช้ผลการตรวจของห้องปฏิบัติการ ภาพรังสีทรวงอก ประวัติ
 สุขภาพ และการตรวจร่างกาย ประกอบการพิจารณา   
4.1.3  ลงนามรับรองผลการตรวจสุขภาพ 
4.1.4  พิจารณาส่งต่อการรักษาไปยังแพทย์เฉพาะทางหรือแผนกต่างๆ ในรายที่เข้ารับการรักษา 
4.1.5 แจ้งผลตรวจสุขภาพ และให้ค าแนะน าในการปฏิบัติตัว เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพและ
 ป้องกันโรค 

4.2   พยาบาล มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
4.2.1  ซักประวัติตรวจสุขภาพ   
4.2.2  วัดความดันโลหิตและชีพจร ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง วัดรอบเอว 
4.2.3  ให้ค าแนะน ากระบวนการตรวจสุขภาพ และรายการตรวจสุขภาพต่างๆ 
4.2.4  ตรวจสอบการลงบันทึกข้อมูลตรวจสุขภาพในระบบงานห้องตรวจสุขภาพ ในระบบ
 คอมพิวเตอร์ EMR 
4.2.5  ตรวจสอบข้อมูลผลการตรวจสุขภาพให้ถูกต้องครบถ้วน ก่อนให้แพทย์สรุปผลการตรวจ
 สุขภาพในรายงานผลการตรวจสุขภาพ  
4.2.6  ตรวจสอบการลงบันทึกข้อมูลในงานเวชระเบียนให้ถูกต้องครบถ้วน 
4.2.7  แจ้งผลตรวจสุขภาพ และค าแนะน าในการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

4.3  พนักงานห้องตรวจสุขภาพ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
4.3.1  ช่วยซักประวัติตรวจสุขภาพ 
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โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า มีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องท่ัวทุกหน่วยงาน เพือ่การบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานและประทับใจ 
โดยยึดหลักบริหารจัดการทรัพยากรท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม และมีระเบียบวินัย 

   

 

กรณีมีข้อสงสัย-ต้องการค าอธิบายหรือพบความไม่สอดคล้องในการปฏิบัติ โปรดแจ้งให้หัวหน้าแผนก-หัวหน้างานของท่านทราบทันที 
เอกสารนี้เป็นสมบัติของโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า ห้ามน าออกไปภายนอกหรือท าซ้ าโดยไม่ได้รับอนุญาต (WP-OCM-02-01) 

 

4.3.2  ช่วยวัดความดันโลหิตและชีพจร ด้วยเครื่องวัดความดันโลหิตแบบอัตโนมัติ ชั่งน้ าหนัก 
 วัดส่วนสูง วัดรอบเอว 
4.3.3  บันทึกข้อมูลในระบบงานเวชระเบียน 
4.3.4  Request Lab, X-Ray, คิดค่าใช้จ่ายระบบงานห้องตรวจสุขภาพในระบบคอมพิวเตอร์
 EMR, พิมพ์ใบนัดรับผลบันทึกข้อมูลในระบบงานตรวจสุขภาพ และพิมพ์รายงานผลการ
 ตรวจสุขภาพในระบบคอมพิวเตอร์ EMR 
4.3.5  อธิบายขั้นตอนการตรวจสุขภาพตามจุดบริการต่างๆ 

4.4  งานทันตกรรม  มีหน้าที่  ด าเนินงานตามระบบงานทันตกรรม  
4.5  งานพยาธิวิทยา  มีหน้าที่  ด าเนินงานตามระบบงานพยาธิวิทยา 
4.6  งานรังสีวิทยา  มีหน้าที่  ด าเนินงานตามระบบงานรังสีวิทยา 
4.7  เจ้าหน้าที่การเงิน ณ จุดรับบริการ มีหน้าที่  ด าเนินงานตามระบบงานการเงิน 
4.8  งานเวชระเบียน  มีหน้าที่  ด าเนินงานตามระบบงานเวชระเบียนในเรื่องการตรวจสอบสิทธิ์ 

 
5.   ค าจ ากัดความ 

5.1  ข้าราชการ หมายถึง บุคคลซึ่งรับการบรรจุแต่งตั้งให้รับราชการปฏิบัติหน้าที่และรับเงินเดือนใน
 กระทรวง ทบวง กรมต่างๆ ของประเทศไทย  
5.2 พลเรือน หมายถึง บุคคลที่ไม่ใช่ข้าราชการในสังกัดกระทรวง ทบวง กรม 
5.3  พลเรือนสิทธิประกันสังคม หมายถึง บุคคลที่ไม่ใช่ข้าราชการในสังกัดกองทัพเรือ แต่มีสิทธิ
 ประกันสังคมตามหลักประกันสุขภาพ   

** หมายเหตุ : พลเรือนสิทธิประกันสังคมไม่สามารถเบิกค่าตรวจสุขภาพประจ าปีได้ 
5.4  เจ้าหน้าที่ห้องตรวจสุขภาพ  หมายถึง เจ้าที่พยาบาลและพนักงานที่ปฏิบัติงานในห้องตรวจสุขภาพ 
5.5 แพทย์ห้องตรวจสุขภาพ  หมายถึง แพทย์ที่ปฏิบัติงานประจ าในห้องตรวจสุขภาพ 
5.6 การตรวจสุขภาพประจ าปี ตามระเบียบกองทัพเรือ ว่าด้วยการตรวจและการท าประวัติสุขภาพ
 พ.ศ.2517 หมายถึง ข้าราชการและนายทหารสัญญาบัตร กองหนุนเบี้ยหวัด จะต้องไปรับการตรวจ
 สุขภาพของร่างกายประจ าปีที่โรงพยาบาลทหารเรือหรือโรงพยาบาลประจ าหน่วย  ทหารเรือที่
 ใกล้เคียง ให้เสร็จภายในก าหนด 15 วัน นับตั้งแต่วันครบรอบวันเกิดของตนเป็นต้นไป โดยให้น า
 ประวัติสุขภาพจากหน่วยต้นสังกัดติดตัวไปด้วย เมื่อไปรับการตรวจแล้วให้ไปฟังผลการตรวจและรับ
 ประวัติสุขภาพกลับมาเสนอต้นสังกัดภายใน 15 วัน ตามก าหนดที่ทางโรงพยาบาลจะนัดหมาย กรณี
 ตรวจสุขภาพประจ าของพลเรือน สามารถเข้ารับการตรวจสุขภาพได้ตามความต้องการ 
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กรณีมีข้อสงสัย-ต้องการค าอธิบายหรือพบความไม่สอดคล้องในการปฏิบัติ โปรดแจ้งให้หัวหน้าแผนก-หัวหน้างานของท่านทราบทันที 
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5.7  รายการตรวจสุขภาพประจ าปีของข้าราชการ หมายถึง รายการตรวจตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด
 ในการเบิกได ้ปีละครั้งแยกดังนี้ 

5.7.1  รายการตรวจส าหรับข้าราชการชาย/หญิง อายุน้อยกว่า 35 ปี ราคา 320 บาท ได้แก่ 
 ตรวจความสมบูรณ์ของเลือด (CBC), ตรวจปัสสาวะ (U/A) และตรวจเอกซเรย์ปอด (Chest 
 X-RAY)  
 ** กรณีตรวจอุจจาระเพื่อคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่ และล าไส้ตรง เพิ่มเติมราคาเป็น 380 บาท 
5.7.2  รายการตรวจส าหรับข้าราชการชาย / หญิง มากกว่า 35 ปีขึ้นไป ราคา 740 บาท ได้แก่ 
 ตรวจความสมบูรณ์ของเลือด (CBC), ตรวจระดับน้ าตาลในเลือด (FBS), ตรวจการท างาน
 ของไต (BUN), ตรวจการท างานของไต (Cr), ตรวจระดับกรดยูริค (Uric Acid), ตรวจระดับ
 ไขมันในเลือด (Cholesterol), ตรวจระดับไขมันในเลือด (Triglycerides), ตรวจการท างาน
 ของตับ (SGOT), ตรวจการท างานของตับ (SGPT), ตรวจการท างานของตับ (ALK-phos),
 ตรวจปัสสาวะ (U/A) และตรวจเอกซเรย์ปอด (Chest X-RAY)  
 ** กรณีตรวจอุจจาระเพื่อคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง เพิ่มเติมราคาเป็น 800  บาท 
 ** หมายเหตุ   

1. ในกรณีที่ตรวจสุขภาพให้แก่ก าลังพล ทร.ในโครงการตรวจสุขภาพไม่ส ารองจ่าย
 ผู้รับบริการไม่ต้องช าระเงินให้น าเอกสารรับรองว่าอยู่ที่ต้นสังกัดใด เพ่ือให้ห้องตรวจ
 สุขภาพส่งให้แผนก สิทธิต้นสังกัด และ พรบ. น าไปเรียกคืนค่าใช้จ่ายจากต้นสังกัดใน
 ภายหลัง 
2. ในกรณีที่ต้องการตรวจสุขภาพที่นอกเหนือจากกรมบัญชีกลางก าหนดผู้รับบริการต้อง
 ช าระค่าใช้จ่ายส่วนเกินเอง ไม่สามารถน าใบเสร็จไปเบิกคืนได้ 

5.7.3  รายการตรวจส าหรับข้าราชการชาย อายุ 50-54 ปี (โครงการตรวจสุขภาพ กพ.ทร. 
 คัดกรองเพิ่มเติม อายุ 50-54 ) ราคา 1,190 บาท  ได้แก่ ตรวจความสมบูรณ์ของเลือด 
 (CBC), ตรวจระดับน้ าตาลในเลือด (FBS), ตรวจการท างานของไต (BUN), ตรวจการท างาน
 ของไต (Cr), ตรวจระดับกรดยูริค (Uric Acid), ตรวจระดับไขมันในเลือด (Cholesterol), 
 ตรวจระดับไขมันในเลือด (Triglycerides), ตรวจการท างานของตับ (SGOT), ตรวจการ
 ท างานของตับ (SGPT), ตรวจการท างานของตับ (ALK-phos), ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบ
 ชนิดบี(HBsAg), ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบชนิดซี (Anti-HCV), ตรวจปัสสาวะ (U/A) และ
 ตรวจเอกซเรย์ปอด (Chest X-RAY) 
5.7.4  รายการตรวจสุขภาพข้าราชการชาย อายุ 55–60 ปี (โครงการตรวจสุขภาพ กพ.ทร. 
 คัดกรองเพิ่มเติม อายุ 55-60 ) ราคา 1,390 บาท ได้แก่ ตรวจความสมบูรณ์ของเลือด 



 

คู่มือปฏิบัติงาน (WORK PROCEDURE)  โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า 
รพ.สมเด็จพระป่ินเกล้า พร. กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม / ห้องตรวจสุขภาพ 

เลขที่เอกสาร  WP-OCM-02-01-R02 สถานะเอกสาร     ควบคุม 
 เรื่อง  :  กระบวนการตรวจสุขภาพประจ าปี หน้า 7/16 

โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า มีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องท่ัวทุกหน่วยงาน เพือ่การบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานและประทับใจ 
โดยยึดหลักบริหารจัดการทรัพยากรท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม และมีระเบียบวินัย 
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 (CBC), ตรวจระดับน้ าตาลในเลือด (FBS), ตรวจการท างานของไต (BUN), ตรวจการท างาน
 ของไต (Cr), ตรวจระดับกรดยูริค (Uric Acid), ตรวจระดับไขมันในเลือด (Cholesterol),
 ตรวจระดับไขมันในเลือด (Triglycerides), ตรวจการท างานของตับ (SGOT), ตรวจการ
 ท างานของตับ (SGPT), ตรวจการท างานของตับ (ALK-phos), ตรวจมะเร็งต่อมลูกหมาก
 (PSA), ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบชนิดบี (HBsAg), ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบชนิดซี 
 (Anti-HCV), ตรวจปัสสาวะ (U/A) และตรวจเอกซเรย์ปอด (Chest X-RAY) 
5.7.5  รายการตรวจสุขภาพข้าราชการหญิง อายุ 50–60 ปี (โครงการตรวจสุขภาพ กพ.ทร. 
 คัดกรองเพิ่มเติม อายุ 55-60 ) ราคา 1,190 บาท ได้แก่ ตรวจความสมบูรณ์ของเลือด 
 (CBC), ตรวจระดับน้ าตาลในเลือด (FBS), ตรวจการท างานของไต (BUN), ตรวจการท างาน
 ของไต (Cr), ตรวจระดับกรดยูริค (Uric Acid), ตรวจระดับไขมันในเลือด (Cholesterol), 
 ตรวจระดับไขมันในเลือด (Triglycerides), ตรวจการท างานของตับ (SGOT), ตรวจการ
 ท างานของตับ (SGPT), ตรวจการท างานของตับ (ALK-phos), ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบ
 ชนิดบี(HBsAg), ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบชนิดซี (Anti-HCV), ตรวจปัสสาวะ (U/A) และ
 ตรวจเอกซเรย์ปอด (Chest X-RAY) 

5.8   รายการตรวจสุขภาพประจ าปีของพลเรือน หมายถึง  รายการตรวจสุขภาพตามที่พลเรือนสามารถ
 เลือกตรวจได้ตามความต้องการ (ช าระค่าใช้จ่ายเอง) 

5.8.1  รายการตรวจตามโปรแกรมที่ 1 ส าหรับตรวจสุขภาพพื้นฐาน ราคา 550 บาท ได้แก่
  ตรวจความสมบูรณ์ของเลือด (CBC), ตรวจปัสสาวะ (U/A) และตรวจเอกซเรย์ปอด (X-RAY 
5.8.2  รายการตรวจตามโปรแกรมที่ 2 ส าหรับตรวจสุขภาพเหมาะส าหรับบุคคลทั่วไป ราคา
 870 บาท ได้แก่ ตรวจความสมบูรณ์ของเลือด (CBC), ตรวจระดับน้ าตาลในเลือด (FBS),
 ตรวจการท างานของไต (BUN), ตรวจการท างานของไต (Cr), ตรวจระดับกรดยูริค (Uric 
 Acid), ตรวจระดับไขมันในเลือด (Cholesterol), ตรวจระดับไขมันในเลือด (Triglycerides),
 ตรวจการท างานของตับ (SGOT), ตรวจการท างานของตับ (SGPT), ตรวจการท างานของตับ
 (ALK-phos), ตรวจปัสสาวะ (U/A) และตรวจเอกซเรย์ปอด (Chest X-RAY) 
5.8.3  รายการตรวจตามโปรแกรมท่ี 3 ส าหรับตรวจสุขภาพชาย / หญิง อายุ 35 ปีขึ้นไป ราคา
 1,150 บาท ได้แก่ ตรวจความสมบูรณ์ของเลือด (CBC), ตรวจระดับน้ าตาลในเลือด (FBS),
 ตรวจการท างานของไต (BUN ), ตรวจการท างานของไต (Cr), ตรวจระดับกรดยูริก (Uric
 Acid) ตรวจระดับไขมันในเลือด (Cholesterol), ตรวจระดับไขมันในเลือด (Triglycerides),
 ตรวจระดับไขมันดีในเลือด (HDL), ตรวจระดับไขมันเลวในเลือด (LDL), ตรวจการท างาน
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 ของตับ (SGOT) ตรวจการท างานของตับ (SGPT), ตรวจการท างานของตับ (ALK phos),
 ตรวจปัสสาวะ (U/A), ตรวจเอกซเรย์ปอด (Chest X-RAY) และตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 
5.8.4  รายการตรวจตามโปรแกรมท่ี 4 ส าหรับตรวจสุขภาพชายอายุ 45 ปี ขึ้นไป ราคา 2,530
 บาท ได้แก่ ตรวจความสมบูรณ์ของเลือด (CBC), ตรวจระดับน้ าตาลในเลือด (FBS), ตรวจ
 การท างานของไต (BUN), ตรวจการท างานของไต (Cr), ตรวจระดับกรดยูริก (Uric Acid),
 ตรวจระดับไขมันในเลือด (Cholesterol), ตรวจระดับไขมันในเลือด (Triglycerides), ตรวจ
 ระดับไขมันดีในเลือด (HDL), ตรวจระดับไขมันเลวในเลือด (LDL), ตรวจการท างานของตับ
 (SGOT), ตรวจการท างานของตับ (SGPT), ตรวจการท างานของตับ (ALK phos), ตรวจ
 มะเร็งตับอ่อน (CA19-9), ตรวจมะเร็งในตับ (AFP), ตรวจมะเร็งล าไส้ใหญ่ (CEA), ตรวจ
 มะเร็งต่อมลูกหมาก (PSA), ตรวจปัสสาวะ (U/A), ตรวจเอกซเรย์ปอด (Chest X-RAY) และ
 ตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 
5.8.5  รายการตรวจตามโปรแกรม 5 ส าหรับตรวจสุขภาพหญิงอายุ 45 ปี ขึ้นไป ราคา 3,150
 บาท ได้แก่ ตรวจความสมบูรณ์ของเลือด (CBC), ตรวจระดับน้ าตาลในเลือด (FBS), ตรวจ
 การท างานของไต (BUN), ตรวจการท างานของไต (Cr), ตรวจระดับกรดยูริก (Uric Acid),
 ตรวจระดับไขมันในเลือด (Cholesterol), ตรวจระดับไขมันในเลือด (Triglycerides), ตรวจ
 ระดับไขมันดีในเลือด (HDL), ตรวจระดับไขมันเลวในเลือด (LDL), ตรวจการท างานของตับ
 (SGOT), ตรวจการท างานของตับ (SGPT), ตรวจการท างานของตับ (ALK phos), ตรวจ
 ปัสสาวะ (U/A) ตรวจมะเร็งตับอ่อน (CA19-9), ตรวจมะเร็งในตับ (AFP) ตรวจมะเร็งล าไส้
 ใหญ่ (CEA) มะเร็งเต้านม (CA15-3), มะเร็งรังไข่ (CA125), ตรวจเอกซเรย์ปอด (Chest X-
 RAY) และตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 
5.8.6  รายการตรวจตามโปรแกรม 6 ส าหรับตรวจสุขภาพก่อนสมรส (ชาย) ราคา 1,040 บาท
 ได้แก่ ตรวจความสมบูรณ์ของเลือด (CBC), ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบชนิดบี(HBsAg),
 ตรวจหาระดับภูมิคุ้มกันไวรัสตับอักเสบชนิดบี (Anti-HBs), ตรวจหาว่าเคยได้รับเชื้อหรือ
 ก าลังเป็นไวรัสตับอักเสบชนิดบี (Anti-HBc), ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบชนิดซี (Anti-HCV)
 และตรวจหาโรคเอดส์ (Anti-HIV) 
5.8.7  รายการตรวจตามโปรแกรม 7 ส าหรับตรวจสุขภาพก่อนสมรส (หญิง) ราคา 1,240 บาท 
 ได้แก่ รายการตรวจเหมือนรายการตรวจส าหรับตรวจสุขภาพก่อนสมรส (ชาย) เพ่ิมการ 
 ตรวจหาภูมิหัดเยอรมัน (Rubella IgG) 
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5.9  รายการตรวจสุขภาพประจ าปีของพลเรือนสิทธิประกันสังคม หมายถึง รายการตรวจตามที่
 ประกันสังคมก าหนด โดยไม่ต้องช าระค่าใช้จ่าย 

5.9.1 รายการตรวจส าหรับพลเรือนตามสิทธิประกันสังคม ช่วงอายุ 15–17 ปี ราคา 250 บาท
 ได้แก่ ตรวจเอกซเรย์ปอด (Chest X-RAY) 
5.9.2  รายการตรวจส าหรับพลเรือนตามสิทธิประกันสังคม ช่วงอายุ 18–19 ปี ราคา 340 บาท
 ได้แก่ ตรวจความสมบูรณ์ของเลือด (CBC)  และตรวจเอกซเรย์ปอด (Chest X-RAY) 
5.9.3   รายการตรวจส าหรับพลเรือนตามสิทธิประกันสังคม ช่วงอายุ 20–29 ปี ราคา 630 บาท
 ได้แก่ ตรวจความสมบูรณ์ของเลือด (CBC), ตรวจระดับไขมันในเลือด (Cholesterol), ตรวจ
 ระดับไขมันดีในเลือด (HDL), ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบชนิดบี(HBsAg) และตรวจเอกซเรย์
 ปอด (Chest X-RAY) 
5.9.4  รายการตรวจส าหรับพลเรือนตามสิทธิประกันสังคม ช่วงอายุ 30–34 ปี ราคา 630
 บาท ได้แก่ ตรวจความสมบูรณ์ของเลือด (CBC) , ตรวจระดับไขมันในเลือด (Cholesterol), 
 ตรวจระดับไขมันดีในเลือด (HDL), ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบชนิดบี(HBsAg) และตรวจ
 เอกซเรย์ปอด (Chest X-RAY) 
5.9.5 รายการตรวจสุขภาพพลเรือนตามสิทธิประกันสังคม ช่วงอายุ 35–39 ปี ราคา 670 บาท
 ได้แก่ ตรวจความสมบูรณ์ของเลือด (CBC), ตรวจระดับน้ าตาลในเลือด (FBS), ตรวจระดับ
 ไขมันในเลือด (Cholesterol), ตรวจระดับไขมันดีในเลือด (HDL), ตรวจหาเชื้อไวรัสตับ
 อักเสบชนิดบี(HBsAg) และตรวจเอกซเรย์ปอด (Chest X-RAY) 
5.9.6  รายการตรวจสุขภาพพลเรือนตามสิทธิประกันสังคม ช่วงอายุ 40–49 ปี ราคา 670 บาท
 ได้แก่ ตรวจความสมบูรณ์ของเลือด (CBC), ตรวจระดับน้ าตาลในเลือด (FBS), ตรวจระดับ
 ไขมันในเลือด (Cholesterol), ตรวจระดับไขมันดีในเลือด (HDL), ตรวจหาเชื้อไวรัสตับ
 อักเสบชนิดบี(HBsAg) และตรวจเอกซเรย์ปอด (Chest X-RAY) 
5.9.7  รายการตรวจสุขภาพพลเรือนตามสิทธิประกันสังคม ช่วงอายุ 50–54 ปี ราคา 700
 บาท ได้แก่ ตรวจความสมบูรณ์ของเลือด (CBC), ตรวจระดับน้ าตาลในเลือด (FBS), ตรวจ
 ระดับไขมันในเลือด (Cholesterol), ตรวจระดับไขมันดีในเลือด (HDL), ตรวจหาเชื้อไวรัส
 ตับอักเสบชนิดบี(HBsAg), ตรวจเอกซเรย์ปอด (Chest X-RAY) และตรวจอุจจาระ (Occult
 blood ) 
5.9.8  รายการตรวจสุขภาพพลเรือนตามสิทธิประกันสังคม ช่วงอายุ 55 ปีขึ้นไป ราคา 800 
 ได้แก่ ตรวจความสมบูรณ์ของเลือด (CBC), ตรวจระดับน้ าตาลในเลือด (FBS), ตรวจระดับ
 ไขมันในเลือด (Cholesterol), ตรวจระดับไขมันดีในเลือด (HDL), ตรวจการท างานของไต
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 (Cr), ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบชนิดบี(HBsAg), ตรวจปัสสาวะ (U/A), ตรวจเอกซเรย์ปอด 
 (Chest X-RAY) และตรวจอุจจาระ (Occult blood ) 

 
6.  ข้อก าหนดที่ส าคัญ  

6.1   ผู้รับบริการไม่มีภาวะเสี่ยงจากการวัดสัญญาณชีพผิดปกติในขณะที่รอรับบริการตรวจสุขภาพ 
6.2 ผู้รับบริการได้รับทราบภาวะสุขภาพของตนเอง และแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับภาวะสุขภาพ 
6.3   ผู้รับบริการได้รับการส่งรักษา เมื่อพบปัญหาสุขภาพ 
6.4   ขั้นตอนการตรวจและการแปลผลถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
6.5   ให้บริการที่ สะดวก รวดเร็ว 
 

7.  ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย  
7.1  อัตราส่วนก าลังพลที่มีผลประเมิน CV Risk Score >30% ลดลง ( ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ พร.
 ปี 65–68 ) 
7.2    อัตราการคัดกรองก าลังพล ทร.ที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดโรคมะเร็งต่อมลูกหมาก (PSA) เพ่ิมขึ้น
 (ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ พร. ปี 65–68 ) 
7.3 ร้อยละบุคลากร รพ.ฯ ตรวจสุขภาพประจ าปี มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 
7.4 ร้อยละความพึงพอใจต่อการรับบริการตรวจสุขภาพ/เชิงรุก มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 
7.5 อัตราก าลังพล ทร. ที่ตรวจพบภาวะ Metabolic syndrome จากการตรวจสุขภาพได้รับการส่งต่อ
 รักษา (ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ พร.ปี 65–68) ร้อยละ 80 
7.6 อัตราก าลังพลที่ตรวจพบภาวะ CV Risk Score >30% จากการตรวจสุขภาพประจ าปีได้รับการส่ง
 ต่อรักษา (ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ พร. ปี 65–68) ร้อยละ 80 
7.7  ร้อยละผู้รับบริการที่พบปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพขั้นสูงได้รับค าแนะน าการปฏิบัติตัวด้านสุขภาพจาก
 แพทย ์มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 
7.8  ร้อยละผู้รับบริการที่ตรวจสุขภาพได้รับทราบผลการตรวจสุขภาพและแนวทางการปฏิบัติด้านสุขภาพ
 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 
 

8.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
8.1  วันมาตรวจสุขภาพ 

8.1.1   ผู้รับบริการลงทะเบียนตรวจสุขภาพ น าใบตรวจสอบสิทธิ์มาติดต่อที่ห้องตรวจสุขภาพกรอก
 เอกสารประกอบการขอรับการตรวจสุขภาพในใบกรอกประวัติเพ่ือขอรับการตรวจสุขภาพ
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โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า มีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องท่ัวทุกหน่วยงาน เพือ่การบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานและประทับใจ 
โดยยึดหลักบริหารจัดการทรัพยากรท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม และมีระเบียบวินัย 

   

 

กรณีมีข้อสงสัย-ต้องการค าอธิบายหรือพบความไม่สอดคล้องในการปฏิบัติ โปรดแจ้งให้หัวหน้าแผนก-หัวหน้างานของท่านทราบทันที 
เอกสารนี้เป็นสมบัติของโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า ห้ามน าออกไปภายนอกหรือท าซ้ าโดยไม่ได้รับอนุญาต (WP-OCM-02-01) 

 

 ประจ าปี  (FM-OCM-02-006)  ได้แก่  วัน เดือนปี เกิด เลขบัตรประชาชน เลขบัตร
 ประจ าตัวกลาโหม (ถ้ามี) สังกัด ประเภท วัตถุประสงค์การตรวจ ประวัติการมีโรคประจ าตัว
 ประวัติการผ่าตัด ประวัติการเจ็บป่วยในครอบครัว ประวัติด้านพฤติกรรมสุขภาพ ได้แก่ การ
 ออกก าลังกาย การสูบบุหรี่ การดื่มสุรา การเดินทาง การเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน
 โดยเจ้าหน้าที่พยาบาล / พนักงานห้องตรวจสุขภาพตรวจสอบการกรอกประวัติให้ครบถ้วน 
8.1.2  เจ้าหน้าที่พยาบาล / พนักงานฯ วัดความดันโลหิตและชีพจร ในรายที่มีความดันโลหิตสูง
 SBP < 100 หรือ BP > 130/80 mm Hg ชีพจร < 51 หรือ > 100 ให้ผู้รับบริการนั่งพัก 
 10 นาที แล้ววัดซ้ า วัดรอบเอว วัดส่วนสูงและชั่งน้ าหนัก เจ้าหน้าที่พยาบาล/พนักงาน 
 ลงบันทึกความดันโลหิตและชีพจร น้ าหนัก ส่วนสูงในเอกสาร 
 หมายเหตุ : กรณีพบความผิดปกติให้ใช้เกณฑ์ PMEWS ในการพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 
 - V/S ผิดปกติ แต่ PMEWS = 0 จัดให้เข้ารับบริการเป็นล าดับต้น และท าสัญลักษณ์เพ่ือให้
 จุดบริการอ่ืนทราบและเฝ้าระวัง 
 - V/S ผิดปกติ PMEWS > 1 Notify แพทย์ และประสานส่งผู้ป่วยไปยังห้องฉุกเฉิน 
8.1.3  ให้ผู้รับบริการนั่งรอเรียกเข้าจุดบริการโดยท าเอกสารตามล าดับคิว พนักงานฯ บันทึกข้อมูล
 ในระบบ EMR โดยบันทึกข้อมูลของผู้รับบริการ / รายการตรวจ สุขภาพ/ พิมพ์ใบ 
 Request Lab / ใบรายการค่าใช้จ่าย และใบนัดรับผลการตรวจฯ พร้อมทั้งแนะน าขั้นตอน
 การรับบริการตามจุดให้บริการต่างๆ และแจ้งวันรับผลการตรวจฯ หลังการตรวจสุขภาพ 3
 วัน  
8.1.4  ผู้รับบริการน าใบรายการค่าใช้จ่าย ไปช าระเงินที่ห้องเก็บเงิน อาคารพิเคราะห์บ าบัดโรค 
 ชั้น 1 ในกรณีข้าราชการที่ เบิกสิทธิกรมบัญชีกลาง สามารถตรวจสุขภาพตามสิทธิ
 กรมบัญชีกลางที่ก าหนดโดยให้ผู้รับบริการช าระเป็นเงินสดก่อน และน าใบเสร็จรับเงินไป
 เบิกคืนจากหน่วยงานต้นสังกัดของตนเองในภายหลัง หรือไม่ต้องช าระเงินโดยใช้สิทธิใน
 โครงการตรวจสุขภาพไม่ส ารองจ่าย  หากในกรณีมีการตรวจเ พ่ิมเติมจากสิทธิที่
 กรมบัญชีกลางก าหนดให้ช าระเป็นเงินสดไม่สามารถน าไปเบิกคืน หากเป็น พลเ รื อนสิ ทธิ
 ประกันสังคมไม่ต้องช าระเงินหากอยู่ในระยะเวลาการตรวจตามสิทธิและพลเรือนทั่วไป 
 พลเรือนที่ใช้สิทธิประกันสุขภาพต้องช าระค่าใช้จ่ายเอง เจ้าหน้าที่การเงินรับช าระค่าใช้จ่าย
 ตามระบบ ที่ รพ.ฯ ก าหนด (เครดิต / เงินสด) และออกใบเสร็จรับเงินพร้อมแนะน าขั้นตอน
 เสริมอ่ืนๆ เช่น การเบิกคืนตามสิทธิ เป็นต้น  
8.1.5  ผู้รับบริการตรวจสุขภาพตามล าดับจุดบริการต่อไปนี้ 
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กรณีมีข้อสงสัย-ต้องการค าอธิบายหรือพบความไม่สอดคล้องในการปฏิบัติ โปรดแจ้งให้หัวหน้าแผนก-หัวหน้างานของท่านทราบทันที 
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8.1.5.1  เจาะเลือด ส่งตรวจปัสสาวะ ที่ห้องเจาะเลือด กลุ่มงานพยาธิวิทยา อาคาร
 พิเคราะห์บ าบัดโรค ชั้น 1 
8.1.5.2  การตรวจเอ็กซ์เรย์ทรวงอก ที่แผนกผู้ป่วยนอกรังสีวิทยา กลุ่มงานรังสีวิทยา
 อาคารพิเคราะห์บ าบัดโรค ชั้น 1   
8.1.5.3  ในกรณีพลเรือนที่มีการตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ ให้ส่งตรวจที่ห้องตรวจโรคระบบ
 หัวใจและหลอดเลือด อาคารพิเคราะห์บ าบัดโรค ชั้น 4 
 ตามระเบียบการตรวจสุขภาพกองทัพเรือ เฉพาะข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
สังกัดกองทัพเรือ ให้ผู้รับบริการไปตรวจสุขภาพช่องปากที่ห้องตรวจทันตกรรม อาคารผู้ป่วย
นอก ชั้น 2 โดยทันตแพทย์เป็นผู้ตรวจ และลงบันทึกผลการตรวจสุขภาพช่องปากในระบบ
การตรวจสุขภาพของ EMR  
 ผู้รับบริการหญิง ที่ต้องการตรวจภายในเพ่ือหามะเร็งปากมดลูก สามารถขอรับ
บริการได้ที่ห้องตรวจนรีเวชกรรม กลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม ชั้น 2 อาคารพิเคราะห์และ
บ าบัดโรค โดยต้องท าการตรวจสอบสิทธิใหม่และแจ้งแผนกเวชระเบียนเพ่ือส่งชื่อเข้ารับการ
ตรวจที่ห้องตรวจนารีเวชกรรม  
 กรณีผู้ที่ไม่คุ้นเคยกับพ้ืนที ่/ ผู้สูงอายุ / ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ / VIP เจ้าหน้าที่ห้อง
ตรวจสุขภาพประสาน หรืออ านวยความสะดวก ให้เข้าถึงจุดบริการโดยสะดวก   

8.1.6  พนักงานห้องตรวจสุขภาพ ท าการรวบรวมผลการตรวจสุขภาพได้แก่ ผลเลือด / เอ็กซเรย์ / 
 ผลการตรวจสุขภาพช่องปาก / ผลคลื่นไฟฟ้าหัวใจ บันทึกข้อมูลในระบบ EMR และพิมพ์
 รายงานผลตรวจสุขภาพ เจ้าหน้าที่พยาบาลตรวจสอบข้อมูลการลงบันทึกผลการตรวจ
 สุขภาพให้ถูกต้องครบถ้วน 

 พนักงานห้องตรวจสุขภาพจะน าข้อมูลการสรุปผลการประเมิน CV rick score ใน
ก าลังพล ทร. และบันทึกในกระดาษประเมินผลและใส่ไว้ในรายงานผลตรวจสุขภาพและน า
เอกสารให้แพทย์ห้องตรวจสุขภาพสรุปผลการตรวจสุขภาพ หลังแพทย์สรุปผลการตรวจทุก
รายจะน ามาบันทึกในระบบงานตรวจสุขภาพต่อไป  
 ส าหรับในรายที่มีผลการตรวจสุขภาพผิดปกติที่มีภาวะวิกฤติ และแพทย์สรุปผล
การตรวจสุขภาพและวินิจฉัยว่ามีภาวะเร่งด่วน ต้องเข้ารับการปรึกษากับแพทย์เฉพาะทาง
ทันที แพทย์จะติดสัญลักษณ์บัตรค าว่า “เร่งด่วน” เจ้าหน้าที่พยาบาลจะ โทรติดตาม 
ผู้รับบริการรายนั้นให้มาพบแพทย์ห้องตรวจสุขภาพเพ่ือตรวจร่างกาย และวินิจฉัยในการส่ง
ปรึกษาแพทย์เฉพาะทางทันทีหรือในวันถัดไป เพ่ือป้องกันอาการทรุดลงหรือผิดปกติมากข้ึน  

8.1.7  ผู้รับบริการกลับบ้านหลังจากรับบริการตรวจสุขภาพเสร็จเรียบร้อยทุกขั้นตอน 
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โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า มีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องท่ัวทุกหน่วยงาน เพือ่การบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานและประทับใจ 
โดยยึดหลักบริหารจัดการทรัพยากรท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม และมีระเบียบวินัย 

   

 

กรณีมีข้อสงสัย-ต้องการค าอธิบายหรือพบความไม่สอดคล้องในการปฏิบัติ โปรดแจ้งให้หัวหน้าแผนก-หัวหน้างานของท่านทราบทันที 
เอกสารนี้เป็นสมบัติของโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า ห้ามน าออกไปภายนอกหรือท าซ้ าโดยไม่ได้รับอนุญาต (WP-OCM-02-01) 

 

8.2  วันรับผลตรวจสุขภาพ (นัดหมายให้ผู้รับบริการมารับผลตรวจสุขภาพหลังตรวจสุขภาพ 3 วัน) 
8.2.1  ผู้รับบริการลงทะเบียนรับผลการตรวจสุขภาพ และน าใบตรวจสอบสิทธิ์มาติดต่อที่ห้องตรวจ
 สุขภาพ พนักงานฯ ค้นหาผลตรวจสุขภาพตามรหัสที่ปรากฏในใบรับผลตรวจ กรณีไม่ได้น า
 ใบนัดรับผลการตรวจมาด้วย ให้ค้นหาจากระบบคอมพิวเตอร์ โดยใช้ชื่อ-นามสกุล ในการ
 ค้นหา และให้ผู้รับบริการเซ็นชื่อรับผลตรวจสุขภาพ 
8.2.2  ผู้รับบริการวัดความดันและชีพจรโดยเครื่องวัดความดันอัตโนมัติชนิดสอดแขน หากพบ
 ความดันโลหิตสูง ≥130 / 80 mm Hg ให้ผู้รับบริการนั่งพัก 10 นาที เจ้าหน้าที่พยาบาล / 
 พนักงานห้องตรวจสุขภาพวัดความดันโลหิตและชีพจรซ้ าอีกครั้ง  
8.2.3  พนักงานห้องตรวจสุขภาพ พิมพ์บันทึกเวชระเบียนเตรียมให้เข้าพบแพทย์ ส่งข้อมูลในระบบ 
 EMR เข้าห้องแพทย์ตรวจ เจ้าหน้าที่พยาบาลตรวจสอบชื่อสกุลผู้รับบริการก่อนให้เข้าพบ
 แพทย์  
8.2.4  แพทย์ตรวจร่างกาย และแจ้งผลการตรวจสุขภาพ พร้อมให้ค าแนะน าในการสร้างเสริม
 สุขภาพและป้องกันโรค 

 กรณีที่มีผลตรวจสุขภาพผิดปกติ แพทย์ห้องตรวจสุขภาพอาจพิจารณาส่งตรวจ
เพ่ิมเติม เจ้าหน้าที่พยาบาลรับค าสั่งแพทย์ ให้พนักงาน Request Lab ในระบบ EMR เมื่อ
ได้ผลกลับมาพบแพทย์อีกครั้ง หากเป็นกรณีก าลังพล ทร.ที่มีผล CV rick score >30 หรือ
ผลตรวจสุขภาพพบว่าเป็นโรคหรือมีปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้เกิดโรคขั้นสูง แพทย์ประจ าห้องตรวจ
สุขภาพ จะพิจารณาส่งต่อการรักษาไปให้แพทย์เฉพาะทางเพ่ือวินิจฉัยและรักษาต่อไป  
เจ้าหน้าที่พยาบาลจะลงบันทึกข้อมูล ชื่อ-สกุล สังกัดของผู้รับบริการ,โรคที่ส่งปรึกษาและ
แผนกที่ส่งปรึกษาในใบการติดตามผู้รับบริการส่งตรวจแพทย์เฉพาะทาง (FM-OCM-02-
004) และให้ผู้รับบริการถือใบส่งปรึกษาห้องตรวจโรคผู้ป่วยนอก (FM-NUR-03-037) ไป
ติดต่อแผนกเวชระเบียนผู้ป่วยนอก เพ่ือตรวจสอบสิทธิและน าไปติดต่อกับพยาบาลที่ห้อง
ตรวจโรคที่ส่งปรึกษา   
 ในกรณีที่ไม่มีการส่งต่อการรักษา แพทย์ประจ าห้องตรวจสุขภาพจะให้ค าแนะน า
ในการปฏิบัติตัวเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค หรืออาจมีการนัดหมายติดตาม
ผลเลือดที่ผิดปกติ 3 เดือน หรือ 6 เดือนในภายหลัง  

8.2.5 เจ้าหน้าที่พยาบาลอธิบายข้อสงสัยของผู้รับบริการเพ่ิมเติมและค าแนะน าในการปฏิบัติตัว
 ด้านสุขภาพ พร้อมอธิบายกรณีติดตามครั้งต่อไป (ถ้ามี) 



 

คู่มือปฏิบัติงาน (WORK PROCEDURE)  โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า 
รพ.สมเด็จพระป่ินเกล้า พร. กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม / ห้องตรวจสุขภาพ 

เลขที่เอกสาร  WP-OCM-02-01-R02 สถานะเอกสาร     ควบคุม 
 เรื่อง  :  กระบวนการตรวจสุขภาพประจ าปี หน้า 14/16 

โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า มีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องท่ัวทุกหน่วยงาน เพือ่การบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานและประทับใจ 
โดยยึดหลักบริหารจัดการทรัพยากรท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม และมีระเบียบวินัย 

   

 

กรณีมีข้อสงสัย-ต้องการค าอธิบายหรือพบความไม่สอดคล้องในการปฏิบัติ โปรดแจ้งให้หัวหน้าแผนก-หัวหน้างานของท่านทราบทันที 
เอกสารนี้เป็นสมบัติของโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า ห้ามน าออกไปภายนอกหรือท าซ้ าโดยไม่ได้รับอนุญาต (WP-OCM-02-01) 

 

 หมายเหตุ : ในรายที่ไม่สะดวกพบแพทย์ในวันที่มาฟังผลตรวจสุขภาพ และขอรับผลตรวจ
 (เฉพาะในรายที่ไม่พบปัจจัยเสี่ยงขั้นสูง)เจ้าหน้าที่พยาบาลจะเป็นผู้แจ้งผลการตรวจสุขภาพ 
 และให้ค าแนะน าในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค  

*  ส่วนกรณีที่มีผลปัจจัยเสี่ยงขั้นสูงจะแนะน าให้มาพบแพทย์และได้รับการตรวจร่างกาย
และได้รับค าแนะน าจากแพทย์ทุกราย 

8.2.6  ผู้รับบริการที่ได้รับค าแนะน าแล้วกลับบ้านได้ 
                
9.   กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

FM-OCM-02-004 ใบการติดตามผู้รับบริการส่งตรวจแพทย์เฉพาะทาง         
FM–OCM-02-005     ใบการติดตามผู้รับบริการกรณีเร่งด่วน  
FM-OCM-02-006 ใบกรอกประวัติ เพ่ือขอรับการตรวจสุขภาพ 
FM-OCM-02-032 ใบรับผลตรวจสุขภาพ   
 -  รายงานผลการตรวจสุขภาพ             
 -  ระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยเรื่องการตรวจและการท าประวัติสุขภาพ พ.ศ.2517   
 -  พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.2553 
 -  บันทึกข้อความ รพ.ฯ เลขรับ 41300 ลง 26 ส.ค.2556 เรื่องการปรับปรุงแนว
 ทางการตรวจสุขภาพข้าราชการ ทร.ไปศึกษา / อบรม ต่างประเทศ (ผนวก ก.
 การตรวจสุขภาพประจ าปีของข้าราชการ และลูกจ้าง) 

 
10.  การจัดเก็บและการเข้าถึงเอกสาร                    

 
 
 

ชื่อเอกสาร สถานที่เก็บ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้มีอ านาจอนุมัติท าลาย 
การจัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการท าลาย 

FM-OCM-02-004  ใบการติดตาม
ผู้รับบริการส่งตรวจแพทย์เฉพาะทาง         

ห้องตรวจสุขภาพ หน.ห้องตรวจสุขภาพ        
/ หน.ห้องตรวจสุขภาพ 

บันทึก 3 ปี ย่อยท าลาย 

FM-OCM-02-005  ใบการติดตาม
ผู้รับบริการกรณีเร่งด่วน   

ห้องตรวจสุขภาพ หน.ห้องตรวจสุขภาพ            
/ หน.ห้องตรวจสุขภาพ 

บันทึก 3 ปี ย่อยท าลาย 

FM-OCM-02-006  ใบกรอกประวัติเพือ่
ขอรับการตรวจสุขภาพ   

ห้องตรวจสุขภาพ หน.ห้องตรวจสุขภาพ            
/ หน.ห้องตรวจสุขภาพ 

บันทึก 5 ปี ย่อยท าลาย 



 

คู่มือปฏิบัติงาน (WORK PROCEDURE)  โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า 
รพ.สมเด็จพระป่ินเกล้า พร. กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม / ห้องตรวจสุขภาพ 
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โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า มีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องท่ัวทุกหน่วยงาน เพือ่การบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานและประทับใจ 
โดยยึดหลักบริหารจัดการทรัพยากรท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม และมีระเบียบวินัย 

   

 

กรณีมีข้อสงสัย-ต้องการค าอธิบายหรือพบความไม่สอดคล้องในการปฏิบัติ โปรดแจ้งให้หัวหน้าแผนก-หัวหน้างานของท่านทราบทันที 
เอกสารนี้เป็นสมบัติของโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า ห้ามน าออกไปภายนอกหรือท าซ้ าโดยไม่ได้รับอนุญาต (WP-OCM-02-01) 

 

11.  ระบบการติดตามและประเมินผล     
11.1  ติดตามประเมินผล CV Risk score ในก าลังพล ทร. โดยนับจ านวนก าลังพล ทร.ที่มี  CV Risk 
 score >30% คูณ100 หารด้วย จ านวนก าลังพล ทร.ที่ได้รับการประเมิน CV Risk scoreทั้งหมด คิด
 ค านวณใน 1ปี  จากนั้นน าเสนอผลสรุปเป็นรูปแบบกราฟเพ่ือเผยแพร่ในหน่วยงานส าหรับการพัฒนา
 ต่อไป 
11.2  ติดตามประเมินผล PSA ในก าลังพล ทร.เพศชายอายุตั้งแต่ 55 ปี ขึ้นไป โดยนับจ านวนก าลังพล ทร.
 เพศชายอายุตั้งแต่ 55 ปีที่ได้รับการประเมินผล PSA คูณ 100 หารด้วยก าลังพล ทร.เพศชายอายุ
 ตั้งแต่ 55 ปี ขึ้นไปทั้งหมด คิดค านวณใน 1ปี  จากนั้นน าเสนอผลสรุปเป็นรูปแบบกราฟเพ่ือเผยแพร่
 ในหน่วยงานส าหรับการพัฒนาต่อไป 
11.3  ประชาสัมพันธ์โดยติดประกาศในที่สาธารณะ เพ่ือเตือนบุคลากรให้มาตรวจสุขภาพประจ าเดือนเกิด
 และรายงานรายชื่อบุคลากร รพ.ฯ ที่มาตรวจสุขภาพให้ รพ.ฯ ทราบประจ าทุกเดือน เพ่ือให้มีการ
 กระตุ้นบุคลากร รพ.ฯ ที่ไม่มาตรวจสุขภาพ ให้มารับการตรวจสุขภาพ ประเมินผลโดย นับจ านวน
 บุคลากร รพ.ฯ ที่มาตรวจสุขภาพใน 1ปี คูณ 100 หารด้วยจ านวนบุคลากรใน รพ.ฯ ทั้งหมด  คิด
 ค านวณใน 1 ปีจากนั้นน าเสนอผลสรุปเป็นรูปแบบกราฟเพ่ือเผยแพร่ในหน่วยงานส าหรับการพัฒนา
 ต่อไป 
11.4   ติดตามความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยการแจกแบบสอบถามให้ ผู้รับบริการตอบแบบสอบถาม
 สุ่มตัวอย่างตามสูตรการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรค านวณ กรณีที่ประชากรมีจ านวน
 ไม่แน่นอน เท่ากับ 200 คน /ปี โดยเก็บแบบสอบถามในระยะ ช่วงเดือน ธ.ค และ มิ.ย. ของปี โดย
 นับจ านวนผลรวมของคะแนนทั้งหมด หารด้วยจ านวนหัวข้อเปรียบเทียบเป็นเปอร์เซ็นต์ จากนั้น
 น าเสนอผลสรุปเป็นรูปแบบกราฟเพ่ือเผยแพร่ในหน่วยงานส าหรับการพัฒนาต่อไป 
11.5  ติดตามประเมินผลก าลังพล ทร.ที่ตรวจสุขภาพแล้วพบภาวะ Metabolic syndrome (ขั้นสูง) 
 ที่แพทย์ส่งต่อเพ่ือรักษากับแพทย์เฉพาะทาง ค านวณโดยนับจ านวนก าลังพล ทร. ที่ผลตรวจสุขภาพ
 พบภาวะ Metabolic syndrome (ขั้นสูง) และแพทย์ส่งต่อการรักษาเฉพาะทาง คูณ 100 หารด้วย
 ก าลังพล ทร. ที่พบภาวะ Metabolic syndrome (ขั้นสูง) แล้วคิดค านวณใน 1ปี เปรียบเทียบเป็น
 เปอร์เซ็นต์ จากนั้นน าเสนอผลสรุปเป็นรูปแบบกราฟเพ่ือเผยแพร่ในหน่วยงานส าหรับการพัฒนา
 ต่อไป 
11.6  ติดตามประเมินผลก าลังพลที่มีผล CV Risk score >30% ที่ได้รับการส่งปรึกษากับแพทย์เฉพาะทาง  
 โดยนับจ านวนก าลังพลที่มีผล CV Risk score >30% ที่ได้รับการส่งปรึกษากับแพทย์เฉพาะทาง คูณ 
 100 หารด้วยจ านวนก าลังพลที่มีผล CV Risk score >30% ทั้งหมด คิดค านวณใน 1ปี จากนั้น
 น าเสนอผลสรุปเป็นรูปแบบกราฟเพ่ือเผยแพร่ในหน่วยงานส าหรับการพัฒนาต่อไป 



 

คู่มือปฏิบัติงาน (WORK PROCEDURE)  โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า 
รพ.สมเด็จพระป่ินเกล้า พร. กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม / ห้องตรวจสุขภาพ 

เลขที่เอกสาร  WP-OCM-02-01-R02 สถานะเอกสาร     ควบคุม 
 เรื่อง  :  กระบวนการตรวจสุขภาพประจ าปี หน้า 16/16 

โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า มีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องท่ัวทุกหน่วยงาน เพือ่การบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานและประทับใจ 
โดยยึดหลักบริหารจัดการทรัพยากรท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม และมีระเบียบวินัย 

   

 

กรณีมีข้อสงสัย-ต้องการค าอธิบายหรือพบความไม่สอดคล้องในการปฏิบัติ โปรดแจ้งให้หัวหน้าแผนก-หัวหน้างานของท่านทราบทันที 
เอกสารนี้เป็นสมบัติของโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า ห้ามน าออกไปภายนอกหรือท าซ้ าโดยไม่ได้รับอนุญาต (WP-OCM-02-01) 

 

11.7  ติดตามผู้รับบริการที่มีปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพขั้นสูงเป็นระยะๆจนกว่าจะมาพบแพทย์ประเมินผล 
 โดยการค านวณจ านวนผู้รับบริการที่มีปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพขั้นสูงที่ฟังผลกับแพทย์ คูณ 100 หาร
 ด้วยจ านวนผู้รับบริการที่มีปัจจัยเสี่ยงขั้นสูงทั้งหมด คิดค านวณใน 1ปี  แล้วเปรียบเทียบเป็น
 เปอร์เซ็นต์ จากนั้นน าเสนอผลสรุปเป็นรูปแบบกราฟเพ่ือเผยแพร่ในหน่วยงานส าหรับการพัฒนา
 ต่อไป 
11.8  ติดตาม ผู้รับบริการที่ยังไม่มารับผลตรวจสุขภาพทุกสัปดาห์ ประเมินผลโดยการค านวณจ านวนเล่ม
 ของผู้รับบริการที่ตรวจสุขภาพทั้งหมด หักด้วยจ านวนเล่มที่ยังไม่มารับผล คูณ 100 หารด้วยจ านวน
 ผู้รับบริการที่ตรวจสุขภาพทั้งหมด คิดค านวณใน 1ปี เปรียบเทียบเป็นเปอร์เซ็นต์ จากนั้นน าเสนอ
 ผลสรุปเป็นรูปแบบกราฟเพ่ือเผยแพร่ในหน่วยงานส าหรับการพัฒนางานต่อไป 

 
12.  ภาคผนวก       

 - 
 
 

 
            


